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Conselho de Ministros:

Decreto n,° 51/2017:

Aprova o Regulamento de Seguranga Social Obrigatdria e revoga
o Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro,
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 5172017
de 9 de Qutubro

Havendo necessidade de proceder 4 revisdo do Decreto
n.° 53/2007, de 3 de Dezembro, que aprova o Regulamento
de Seguranca Social Obrigatéria, visando a sua adequagio
4 dinimica social e aos novos desafios da Seguranca Social
Obrigaidria, usando da faculdade que lhe € conferida pelo arti-
go 36 da Lei n.° 4/2007, de 7 de Feverciro, que aprova a Lei
de Protecgio Social, o Consetho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Seguranga Social
Qbrigatdria, em anexo, que € parte integranie do presente Decreto.

Ar. 2. E revogado o Decreto n.° 53/2007, de 3 de Dezembro.

Art, 3, O presente Decreto entra em vigor 90 dias apds a sua
publicagfo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 29 de Agosto
de 2017.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento da Segurancga Social
Obrigatéria
CAPITULOI
Disposigdes gerais
Artigo |
{Objecto)

O presente Regulamento estabelece os regimes de seguranga
social obrigatdria dos trabalhadores por conta .de outrem

e dos trabalhadores por conta prépria, previstos na Lei n.° 4/2007,
de 7 de Fevereiro,

ARTIGO 2

(Defini¢gbes)

As defini¢Ses constam do glossdrio em anexo, que é parte
integrante do presente Regulamenio,

CAPITULO U

Regime dos trabalthadores por conta de outrem
SECCAO!

Ambito e inseripdo
ARTIGO 3
(Ambito de aplicagéio pessoal)

i. Sao obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por
conta de outrem, nacionais ¢ estrangeiros, independentemente
do sector econdmico em que exercem a sua actividade, mesmo que
o trabatho seja a tempo parcial, incluindo os periodos probatérios
¢ de estagio laboral remunerado.

2. Sdo também considerados trabalhadores por conta
de outrem, abrangidos obrigatoriamente:

a) Os administradores, gestores, gerentes, € 0s membros dos
Grgdos sociais das sociedades comerciais, incluindo os
das sociedades unipessoais, com remuneragio;

b) Os empresdrios em nome individual com trabathadores
a0 seu servigo;

¢) Os estivadores contratados por uma cmpresa ou agéncia
de emprego;

d) Os profissionais ao servigo dos transportadores;

e} Os trabalhadores das institui¢ges do Estado ou de autar-
quias locais e os trabalhadores das empresas publicas
que ndo estejam abrangidos pelo Estatuto Geral
de Funciondrios e Agentes do Estado,

f) Os trabathadores sazonais;

g) Os trabalhadores dos partidos politicos, sindicatos,
associagOes, confissdes religiosas e organizacdes
sociais;

h) Os trabalhadores das embaixadas e das organizacGes
ndo-governamentais,

i} Os desportistas & artistas, com remuneragdo, vinculados
a umn clube ou empresa.

ARrmiGo 4

(Trabalhadores estrangelros)

I. A obrigatoriedade de inscrigio no sistema de seguranca
social nfio se aplica aos trabalhadores estrangeiros gue
se encontrem a exercer actividade profissional na Repiblica
de Mogambique, desde que provem estar abrangidos por um
sistema de seguranga social de outro pals, sem prejuizo do que
esteja estabelecido em legislagio mogambicana aplicavel,
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2. Para o efeito do disposto no mimero anterior, o documento
comprovativo deve ser autenticado pelos servigos consulares
mogambicanos no pais de origem ou declarada a conformidade
com as formalidades do pais emitente pela entidade competente.

ARTIGO 5

{Ambito de aplicagio materiat)

A scturanca social obrigatdria dos trabalhadores por conta
de outrem compreende as seguintes prestagdes:

a} Na doenga, o subsidio por doenga ¢ o subsidio por
internamento hospitalar;
b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;
c) Na invalidez, a pensio por invalidez;
d} Na velhice, a penséio por velhice;
¢) Na morte, o subsfdio por morle, o subsidio de funcral
. ¢ a pensdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 6
{Inscrigad)
1. A inscri¢@o confere;

a) A qualidade de coniribuinte as pessoas singulares
ou colectivas que sejam entidades empregadoras;

b) A qualidade de beneficidrio s pessoas singulares que
preencham as condigdes de enquadramento no dmbito
pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema
de seguranga social obrigatéria.

2. A inscri¢do das entidades empregadoras ¢ obrigaidria
¢ tinica.

3. A inscrigdo dos trabathadores ¢ obrigatdria e vitalicia,
independentemente do regime.

ARTiIGO 7

{Inscrigao das entidades empregadoras)

1. As entidades empregadoras, na sua qualidade de contri-
buintes da seguranca social obrigatéria, devem cfectuar a sua
inscrigho no prazo de 15 dias a contar da data do infcio de
actividades ou da aquisi¢io da empresa, mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

a} Alvard ou documento comprovativo do licenciamento
. da actividade emitido pela entidade competente;

b) Modelo de inicio de actividades emitido pela drea fiscal
ou documento equivalente,

¢) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certido de nasci-
mento, assento de nascimento, passaporte ou DIRE
da pessoa ou pessoas que obrigam a empresa; -

) NUIT da entidade empregadora.

2. Na falta de um dos documentos mencionados no mimero
anterior, a entidade empregadora tem o prazo de 30 dias para
praceder A regularizagio, a conlar a pariir da data da emiss@o.

3. G INSS pode proceder & inscrigfio oficiosa do contribuinte,
sem prejuizo das penalidades aplicdveis.

ARTIGO 8

(Ndmero de Contribuinte)

Apds a inscrigio, 0 INSS comunica A entidade empregadora o
nimero de contribuinte que lhe tiver sido atribuido, o qual deve
constar de toda a correspondéncia relacionada com a seguranca
sacial obrigatdria,

ArTico 9

{(Inscrigdo dos trabalhadores)
1. A inscrig@o dos trabalhadores ¢ efectuada pela entidade
empregadora através do preenchimento do formuldrio electrdnico.
2. Para cfcitos da validagfio ¢ emissdo do carldo de identifi-
cagdo do bencficidrio, a entidade empregadora deve, no prazo
de 30 dias a contar da data da sua vinculagdo, remeter ao INSS:
a) Bilhete de identidade, cédula pessoal , certiddo de nasci-
mento ou DIRE;
by NUIT,

3. Apds a validagfo da inscrigio, o INSS emite o carldo
de beneficidrio,

4. Ainscrigio do trabalhador reporta-se ac inicio do més a gue
se refere a primetra contribuicdo devida em seu nome,

5. A admissdo pela entidade empregadora de um trabathador
4 inserito nfio obriga 2 uma nova inserigio, devendo fazer constar
na declaragio de remuneragdes o respectivo nidmero de inscrigio.

6. O INSS pode proceder 3 inscrigo oficiosa dos trabalhadores,
sem prejuizo das penalizagdes aplicdveis.

ArTIGO 10

{Comunicagtes)

{. Sem prejuizo das demais comunicagGes previstas no pre-
sente Regulamento, a entidade empregadora deve, no prazo de 30
dias a contar da dala da ocorréncia do evento, comunicar ao INSS:

@} As aclualizagGes e alteraces dos seus dados no decurso
do exercicio da sua actividade;

b} A cessagio de actividades, a suspensdo ou cessacio
do contrato de trabatho e o motivo que thes deu causa,
bem como a alteragio do contrato de trabatho,

2. Sem prejuizo de qualguer outra sangdo que couber,
enquanto ndo for cumprido o disposto na alinea b) do nimero
anlerior, presume-se a existéncia da relagdo laboral mantendo-se
a obrigagdo contributiva.

3. O beneficidrio deve comunicar ao INSS, no prazo referido
no n.® | do prescnie artigo, a alteragio dos dados de identificag@io
e a actualizagfio da informagio sobre o agregado familiar.

SECCAOH

Contribuigbes
Armigo 11

(Base de Incidéncla das conirlbulgdes)
1. A base de incidéncia das contribuigdes € constituida per:

a) Saldrio;

b) Bonus de antiguidade;

¢} Gratificagfo de geréncia;

d) Prémios de rendimento, produtividade e assiduidade
atribuidos com cardcter de regularidade;

¢} Remuneragfio por substituigiio;

f) Retribuigdo pela prestagio de trabatho nocturno;

g) Outros bénus, subsfdios, comissdes e outras prestagdes
de natureza andloga atribufdos com cardcter de regu-
laridade.

2. O Ministro que superintende a drea da seguranga social
obrigatéria pode, por diploma ministerial, determinar que em
relagdo a certas categorias de beneficidrios, as respeclivas

contribuigdes tenham por base remuneracdes que venham a ser
convencionadas.
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Artico 12

(Deciaragdc de remuneragdes)

1. As entidades empregadoras devem, mensalmente, declarar
através da plataforma electrénica em uso no INSS, as remu-
neragdes consideradas base de incidéncia das contribuigdes.

2. A declaragio de remuneragdes referida no ndmero anterior
deve ser entregue do dia 20 do més de referéncia, até ao dia 10
do més scpuinte,

3. Quando o prazo termine num sdbado, domingo, feriado
ot tolerdncia de ponto, o seu término transfere-se para o primeiro
dia Util seguinte.

ArTIGO 13

{Procedimento oficioso)

1. A falta de enlrega da declaragdo de remuneragbes pode
ser suprida oficiosamente, desde que notificada a entidade
empregadora para o efeito, ndo regularize no prazo de 15 dias.

2, A remuneragdo didria para cfeitos de registo, nos termos
referidos no n® 1 do presente arligo, ¢ igual & dltima remuneragdo
declarada, podendo ser posteriormente actualizada por
comprovativos de saldrios pagos e recebidos, respectivamente,
pelo empregador e trabalhador.

3. Na impossibilidade do procedimento fixado no nimero
anterior, por auséncia de declaragio de remuneragGes anteriores,
o montante destas € determinado pelo INSS, com base na conta-
bilidade da entidade empregadora.

4. Quando a contabilidade da entidade empregadora nio
permita estabelecer o valor exacto das remuneragdes devidas, o
montante destas € fixado pelo INSS, em funcdo das tabelas de
remuneragSes praticadas na profissfo em empresas do mesmo
ramo de actividade.

ArTiGo 14

{Contribulgdes)

1. As contribuigdes so calculadas pgla aplicagdo da taxa sobre
as remuneragdes consideradas como base de incidéncia, de modo
a garantir a estabilidade e o equilibrio financeire dos ramos.

2. As contribui¢tes s@o devidas a partir do primeiro dia
da vinculagdo contratual ¢ até ao dia em que cessa 0 exercicio
da actividade profissional remunerada.

3. O pagamento das contribui¢des deve ser efectuado do
dia 20 do més de referéncia, até ao dia 10 do més seguinte, através
de guia de pagamento de contribuigGes gerada pela plataforma
electrénica em uso no INSS.

ARTIGO 15

(Taxa contributiva)

1. A taxa contributiva representa um valor em percentagem,
determinada actuarialmente em funigio do custo da protecgfio das
eventualidades previstas no presente Regulamento.

2. A taxa contributiva fixada deverd ser revista por diploma
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Finangas €
da Seguranca Social, ouvida a Comissdo Consultiva do Trabatho.

ARTIGO [€

{Suspensio ou cessacdo do exerciclo de actividade)

}. A entidade empregadora que suspenda ou cesse o exercicio
da sua actividade deve comunicar o facto por escrito ao INSS,
até ao décimo dia do més seguinte dquele em que o mesmo tenha
ocorrido.

2. A comunicagio referida no niimero anterior. deve ser
acompanhada de 'documento confirmativo da suspensfio, ou

cessagdo da mesma, emitida pela entidade que superintende
a actividade.

3. A falta de comunicagfio da suspensdo ou cessagdo de
aclividade, nos termos indicados no niimero anterior, implica
o registo da divida.

SECCAO I

Prestagbes
Subseccao |

Prestagbes por doenga
ArTico 17

(+-estagies)

Em caso de doenga, o beroreidrio tem direito & atribuigio
do subsidio por doenga e do subsidio por internamento hospitalar.

ARrTIGO 18

(Subsidlo por doenga)
1. O subsidio por doenga é concedido nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente néo profissional, desde que ndo
provacados intencionalmente pelo trabalhador;

b) Auséncia do trabalhador como acompanhante
do menor a seu cargo até 18 anos, internado
em cstabelecimento hospitalar;

¢) Convalescenga do menor a0 seu cargo até 18 anos
que por indicagfio médica tenha de merecer
cuidados especiais.

2. O disposto nas alfneas b) e ¢) do niimero anterior nfio €
aplicdvel nas situagBes em que 0 menor esteja a exercer uma
actividade profissional remunerada,

3. Nio haverd limite de idade caso o internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica, devidamente camprovada pela
junta médica, que o torne dependente.

ARTIGO 19 _

{Condigdes de atribuigdo do Subsidio por Doengi)

1. A atribuigdo do subsidio por doenga depende de os
benelicidrios, 4 data do infcio do impedimento tempordrio para
o trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes: '

a) Um prazo de garantia de seis meses seguidos ou
interpolados, com entrada de contribuicSes durante
os doze meses anteriores 20 inicio do impedimento;

b) Um fndice de profissionalidade de 20 dias, com registo
de remuneragges, por trabalho efectivamente prestado,
em um dos dois dltimos meses anteriores ao do inicio
do impedimento.

2. Sempre que, nos 20 dias imediatos ao da cessagdo do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade, a condigfio prevista
na alinea ) do nimero anterior pode ser preenchida com registo
de remuneragdes correspondente a situagdes de eguivaléncias nos
termos previstos no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sfo
considerados, desde que ndo se sobreponham, os perfodos de
registo de remuneragdes em qualquer regime da seguranga social
obrigatdria previsto no presente Regulamento.

ArTiG0 20

(Periodo de esper'a)

1. O subsidio ndo € pago aos atestados até 1rés dias de impe-
dimento, '

2. Os atestados com o periodo de impedimento acima do indi-
cado no nimero anterior sdo pagos na totalidade.

3. O-subsidio € pago sem exigéncia do perfodo de espera
no caso de:

a} Hospitalizag&o do trabalhador;
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b) Doenga contagiosa, desde que expressamente indicada
pelo médico no respectivo atestado;

c) impedimento para o trabalho resultante de gravidez,
cerlificado pelo médico, ou que tenha iniciado no
decurso do perfado de atribuigio do subsidio de mater-
nidade ¢ ultrapasse o termo desse periodo.

4. O dia da baixa ¢ o da verificagdo do impedimento
pele médico.

5. O subsidio por doenga ndo € pago se o trabalhador receber
da entidade empregadora remuneragiio no periodo correspondente
a0 impedimento,

6. Compete a0 Ministro que superintende a drea da sadide fixar
por Diploma Ministérial a listagem das doengas contagiosas para
efeito do disposto na alinea &) do n.° 3 do presente artigo.

ARTIGO 21

(Calcule do subsidio por doenga)

1. O montante do sabsfdio didrio por doenga ¢ igual a 70%
do saldrio médio, calculado com base na seguinte {Srmula:

SM=R/180
Onde:

a) SM - Representa o montanie do saldrio médio didrio:

b) R - Representa o total de 6 meses seguidos ou inter-
polados, com registo de remuneragio durante os doze
meses anteriores ao do infcio do impedimento,

- 2. O Ministro que superintende a drea da seguranga sacial
pode estabelecer, por diptoma ministerial, regras especificas para
o cdlculo do subsidio por doenga, tratando-se de actividades que,
pelas caracterfsticas do seu exercicio, impliguem irregularidades
ou oscilagiio acentuada dos valores que integram a retribuigio
do trabaiho.

ARrtiGo 22

(Periodo de concess&o)

I. O subsidio por doenga ¢ pago até ao mdximo de 365 dias
continuos. '

2. Atingido o limite de tempo fixado no ndmero anterior,
e 0 impedimento por doenga do trabalhador se mantiver, o bene-
ficidrio passa a0 regime de protecgfo na invalidez.

3. Para efeitos do disposto no mimero anterior, o beneficidrio
deve apresentar ac INSS o mapa da junta de saide acompanhado
do relatdrio médico.

ARTIGO 23

{Comlsséo de Veriflcag&io de Incapacidades)

O INSS dispde de uma Comissiio de Verificagfo de Incapa-
cidades cujas normas de funcionamento sfio estabelecidas em
diploma ministerial dos ministros que superintendem as dreas
da seguranca social obrigatdria e da saiide.

ARTIGO 24

(Certificagdo de Impedimento para o trabalho}

1. O impedimento por doenga € certificado pelo médico
ou pelo técnico de medicina, devidamente autorizado pela
entidade hospitalar, através de modelo préprio em uso no Servigo
Nacional de Saiide ou por qualquer outro estabelecimento
hospitalar reconhecido pelo Ministério que superintende a drea
da Saide.

2.0 modelo referido no niimero anterior deve indicar o ndmero
de dias de impedimento para o trabatho, e & respectiva cessagio
do impedimento.

3. O original do modelo em causa deve ser remetido ao INSS
até 15 dias depois da data do termo do impedimento para o tra-
batho.

4. O INSS fica sub-rogado de pleno direito ao trabathador ou
a0s scus familiares na acgdo contra o tereeiro responsdvel pelo

montante das prestagtes concedidas ou dos capitais constitutivos
correspondenies.

- 5. Em caso de internamento, o modelo a usar ¢ o atestado
de hospitalizagiio.

ARTIGO 23

{Subsidio por internamentg)

1. O subsfdio por internamento ¢ pago ao estabelecimento
hiospitalar, ou a quem prove documentalmente ter suportado
as respeclivas despesas, de acordo com a taxa didria cm vigor
no Sistema Nacional de Saiide.

2. O subsidio por iniernamento ¢ concedido no caso de!

@) Doenga ou acidente de origem no profissional;

b) Trabalhador acompanhante de menor ao seu cargo
até 18 anos, com excepgdo das situagdes cm que
O menor esteja a exercer uma actividade profissional
remunerada.

3. Nfo haverd limite de idade, caso o internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica, devidamente comprovada
pela Junta Médica, que o torne dependente.

ARTIGO 20

{CondigSes de atribuicio)

A atribui¢do do subsfdio por internamento depende de,
o beneficidrio reunir pelo menos trés meses, seguidos ou inter-
polados, com entrada de contribuigies, durante os doze meses
anteriores ao infeio do internamento,

Subseccao Il

Subsidio por maternidade
ARTIGO 27

(Condigdes de atribulgdo do subsidio por maternidade)

1. E concedido um subsfdio por maternidade 2 trabathadora por
ocasidio do parto desde que tenha um prazo de garantia de doze

“meses seguidos ou interpolados com entrada de contribuigdes,

nos dezoito meses imediatamente anteriores A data do'evento.

2. G subsidio por maternidade corresponde a sessenta dias
de licenga,

ARTIGO 28

(Cdleulo do subsidio por maternidade)

L. O montante do subsidio por maternidade corresponde a
100% do saldrio médio didrio calculado com base na seguinte
férmula:

SM=R/I80

SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o total de 6 meses com registo de remu-
neragbes seguidos ou interpolados, durante os doze
meses anteriores a ocorréncia do parto.

2. O subsidio por maternidade é pago mensaimente até
ao Ultimo dia do més a que respeita.

Subseccdo Iil

Protecgia na velhice
ArTiGO 29

{Dlreito & pensdo por vethice)
L. O beneficidrio que complete 55 anos de idade, sendo mulher,
ou 60 anos, sendo homem, tem direito & pensdo por velhice desde
que tenha completado 240 meses com entrada de contribuigdes.
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2.Tem ainda direito & pensdo por velhice, o beneficidrio que,
independentemente da idade, tenha completado 420 meses com
entrada de contribuigGes.

3. Sempre que, para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de se considerar mais de um més, a sua contagem
¢ feita sequencialmente, sem prejuizo da relevéncia dos meses
que apresentem menos de vinte dias.

ArTiGo 30

(Célculo da remuneragio meédia mensal)

O montante mensal da pensio por velhice é fixado em fungdo
da remuneragio média mensal, definida como:
RMM = TR/60
RMM -Remuneragio média mensal
TR - Representa as ditimas 60 retmuneragdes registadas a
data do requetimento da pensdo.

ARrtiGo 31

(Determinagdo do valor da pensdo por velhice)

I. O montante mensal da pensfio por velliice € calculado com
base na seguinte férmula;

PV=(N/M420) * RMM
Onde:

N - Representa o total de meses com registo de remuneragles
ndo podendo contudo, ser superior a 420,

2. A pensdo por velhice € devida a partir do primeiro dia
do més seguinte ao do requerimento, desde que verificadas
as condigGes de atribuigio.

Armico 32

{Falta de requisitos para pensfo por velhice)

1. O beneficidrio que tendo completado 55 anos de idade,
sendo mulhér, ou 60 anos sendo homem, e nfio tenha preenchido
os 240 meses com entrada de contribui¢Ses, deve continuar

.a contribuir até completar o prazo de garantia previsto para
a concessdo da pensdo.

2. Naimpossibilidade de continuar com a contribuigio referida
no piimere anterior em virtude de desgaste total para o trabatho,
o beneficidrio pode requerer o pagamento das diferencas de
contribui¢des em falta para se beneficiar da pensdo por velhice,
desde que, & data do requerimento, conte com pelo menos 180
meses com entrada de contribuigdes.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade
empregadora pode responsabilizar-se pelo pagamento tolal
ou parcial da diferenga de contribui¢Ges. -

4. A diferenga de contribuigbes € calculada com base
na seguinte férmula;

fi
Do = RMM * (t+i)iz * Tc * Nf
Onde;

Dc - Diferenga de contribuigGes

N, - Nimero de meses em falta para-os 240 meses

Te - Taxa contributiva

i - Taxa de correcgdo de crescimento do saldrio minimo
do ramo de actividade na data do requerimento

ArTIGO 33

(Penséo Reduzida)

1. O beneficidrio que tendo completado 55 anos de idade,
sendo mulher, ou 60 anos sendo homem e rifio revina o prazo de
garantia previsto no n°® | do artigo 29 do presente Regulamento

para concess@o da pensdo por velhice pode oplar por receber uma
pensdo reduzida desde que conle com pelo menos 120 meses com
entrada de contribuigdes.

2. A pensfio reduzida € igual a 50% da pensdo por velhice
cafculada nas condigdes reunidas a data do requerimento.

ARTIGO 34

{Cessagao da obrigagido contributiva)

A concessdo da~pensio por velhice determina a cessagio
da obrigagiio contributiva, devéndo o INSS comunicar ao
contribuinle e ao beneficidrio a data a partir da qual a pensfio
icm infcio.

ARTIGO 35

{Valor da pensdo minima)

. O valor minimo da pensfo por velhice ndo deve ser
inferior a 90% do saldrio mfnimo nacional mais baixo, aprovado
pelo Governo.

2. O estabelecido no nimero anterior ndo ¢ aplicdvel nos casos
da pensdo reduzida.

Subsecgdo IV

Protecgdo na invalidez
ARTIGO 36

(Situagdo de Invalidez)

Considera-se invalidez a incapacidade temporgria ou
permanente para.o exercicio de uma actividade profissional, na
sequéncia de doenga ou de acidente ndo profissional, devidamente
certificados por Junta de Saide.

ARTiGo 37

{Direito & penséo por invalidez)

[. Tem direito a pensdo por invalidez, o trabalhador que antes
de atingir a idade de reforma por velhice, se encontre incapacitado
para o trabalho, desde que tenha pago pelo menos 30 meses de
contribuigdes no decurso dos dltimos cinco 5 anos anteriores ao
infcio da incapacidade que originou a invalidez.

2. A pensio por invalidez passa & pensgo por velhiee logo que
o beneficidrio atinja a idade prevista no artigo 29 e se j4 tiver
cumprido o respectivo prazo de garantia.

AR7IGo 38

{Avaliagao periddica)

O titular da pensdo por invalidez tempordria deve ser avaliado
pela Junta de Sadde, de seis em seis meses, para confirmar a
situagdo de ineapacidade para o trabatho,

ARTiGo 39

{Determinagio do valor da pensio por invalidez)
I. O montante mensal da penso por invalidez tempordria
¢ calculado aplicando a seguinte férmula:

N i
f = i —
P 420xRMMx 7

Onde:

N —Representa o total de meses com registo de remuneragdes
ndo podendo contudo, ser superior a 420.
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RMM — Remuneragio média mensal
I - Representa a idade de acesso a relorma por velhice;
i - Representa a idade no momento da ocorréneia do evento.

2. Parafeitos do ndmero anterior, a remuneragio média mensal
é achada no decurso de 5 anos imediatamente anteriores a data
do requerimento, calculada pelo quociente enire as remuneragdes
existentes nesse periodo e o respectivo nlimero de meses,

3. A pensdo por invalidez ¢ devida a partir do primeiro dia do
més seguinte ao do requerimento.

Subseccao V

Prestagées por morte
ArTiGo 40

{Prestagdes)
As prestagles por morte compreendem:
a) Subs:’dio por morte;
b) Subsidio de funeral;
¢) Pensfio de sobrevivéncia.

ARTIGO 41

(Famlliares com direito s prestagfes por morte)
1. Sdo considerados familiares com direito as prestagfes por
morte: '

a} O cOnjuge sobrevivo, nio separado de facto;

&) Os fithos menores de dezoito anos ou com idade até
205 vinte e um ou vinte e cinco anos, se esliverem
matriculados com aproveitamento em curso médio ou
superior, respectivamente, ¢ sem limile de idade para
0s que apresentarem incapacidade permanente e total
para o trabalho.

2. Na aus@ncia de familiares com direito, o subsidio por
morte € repartido em partes iguais pelos ascendentes do 1.° grau
da linha recta.

3. O subsidio de funeral ¢ ainda pago a quem comprove
documentalmente ter suportado as respectivas despesas.

4, Para efeitos do presente regulamento, é também considerado
como cOnjuge sobrevivo aquele que a data da morte: do bene-
ficidric, com ele vivia em unido de facto,

ARmiGo 42

{Condigdes de atribuigfo do subsidio por morie)

1. O subsidio por morte ¢ atribufdo numa tnica prestagio,
ne caso de morte de pensionista por velhice ou invalidez ou de
beneficidrio com’pelo menos trés anos de inscrigdo e scis meses
com entrada de contribuigdes, nos doze meses imediatamente
anteriores a data da morte.

2. E ainda atribufdo o subsfdio por morte do titular da pensio
reduzida,

ARTIGO 43

{Repartigiio do subaidio por morte)
1. O subsidio por morte reparte-se em:
a) 50% para o cOnjuge sobrevivo ndo separado de facto ou

para o unido de facto ndo separado de facto;
b) 50% aos filhos com direito.

2. Na auséncia de conjuge ou unido de faclo, o subsidio por
morte ¢ pago na totalidade aos filhos com direito.

3. Na auséncia dos filhos, o mesmo € pago na totalidade ao
cdnjuge ou ao unido de facto.

4. Na auséncia de c6njuge ou unido de facto ¢ ndp havendo
filhos com direito, o subsidio por morte ¢é repartido em partes
iguais pelos ascendentes do 1.° grau da linha recta, ¢ na auséncia de
um destes, o mesmo ¢ pago na totalidade ao ascendente sobrevivo,

ARTIGO 44

{Célculo do subs/dio por mo'rte)
O subsidio por morte € igual a 6 vezes:

a) A remuncragiio média mensal, calculada com base nas
remuneragdes dos scis mescs com entrada de contri-
buigdes, seguidos ou interpolados, nos doze meses
imcdiatamente antertores a data da morle, no caso
de beneficidrio;

b) A pensdo devida no niés do falecimento, no caso de
pensionista por velhice, invalidez ou da pensio
reduzida.

ArtiGo 45
(Reversdo das prestagges)

1. As prestagGes devidas e nfio pagas & data da morte do bene-
ficidrio ou pensionista revertern para & pessoa com direito ao
subsidio por morte.

2. Na inexisineia de titulares do direito 2o subsidio por morte,
o valor das prestacfes referidas no nimero anterior, incluindo
o subsfdio por morte, reverlcm para os programas da acg¢io
sanitdria e social.

ARTIGO 46

(Condicdes de atribulgdo do subsidio de funeral)
O subsfdio de funeral € atribuido nas seguintes condigdes:

«) Por morte do titular da pensdo*por vethice ou da pensiio
por invalidez ou do beneficidrio que, & data da morle,
tenha, pelo menos, trés meses com entrada de contri-
buigdes; .

b) Por morte do titular da pensdo reduzida,

ArTIGO 47
{Montante do subsidio de funeral)

Q montante do subsidio de funeral ¢ fixado por Diploma

Ministerial do Ministro que superintende a drea da scguranca
social.

. Armico 48

(CondigSes de atribulgdo da pensio de sobrevivéneia)
Tém direito & pensiio de sobrevivéncia os {amiliares do:
a) Benelicidrio que, & data da sua morte, tenha, pe];a'mcnos,
60 meses com entrada de contribuigdes;

b} Pensionista por velhice, por invalidez ou titular da pensio
reduzida.

Arrico 49

(Pensio de sobrevivéncia vitalicia)
Tem direito & pensdo de sobrevivéncia vitalicia:
a) O conjuge sobrevivo ou unido de facto sobrevivo e que,
4 data da morte do beneficidrio ou pensionista por
invalidez, velhice ou titular da pens&o reduzida, tiver

idade igual ou superior a 45 ou 50 anos conforme se
trate de mulher ou homem respectivamente;
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k) O cOnjuge sobrevive ou unido de facto, com idade
inferior & referida na alinea anterior, em situagdo de
incapacidade total ¢ permanente para o trabatho;

¢} O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou mental
que o impossibilite de exercer qualquer actividade
remunerada.

Agrnca 50
(Pensdo de sobrevivéncla temporérla)
1. Tem direito & pensdio de sobrevivéncia tempordria:

a) O cénjuge sobrevivo ou unido de facto, que 3 data
da morte do beneficidrio ou pensionista por invalidez,
por velhice ou titular da pensdo reduzida, tenha idade
inferior 2 45 ou 50 anos de idade conforme se trate de
rmulher ou homem respectivamente;

b) Os hilhos menores de dezoito anos ou com idade até
aos vinte e um ou vinte ¢ cinco anos, s¢ esliverem
matriculados ¢ com aproveitamento em curso médio
Ou superior, respectivamente.

2. A pensio de sobrevivéncia temporédria tem a duragio
de cinco anos. .

3. Transita automaticamente para a pensdo de sobrevivéncia
vitalicia'o pensionista que na vigéncia da penséio de sobrevivéncia
tempordtia, complete 45 anos de idade, sendo mulher, ou 50 anos,
sendo homem.

ArTiGo 51
(Determinagdo do valor da pensdo de sobrevivéncia)

I. A pensfio de sobrevivéncia ¢ igual ao valor da pensfio
calculada nas condi¢des em que o beneficidrio reunia & data
da morte.

2. No caso de pensionista, a pensfio de sobrevivéncia € igual
ao valor da penséo que auferia i data da morte,

3. A pens#io de sobrevivéncia € distribuida em:

a) 50% para o cnjuge sobrevivo ou unido de facto;
b) 50% a ser repartido equitativamente pelos drfdos.

4, Na auséncia de cdnjuge sobrevivo ou unido de facto,
a tolalidade da pensdo reverle para os Grfios.

5. Na eventualidade de existirem fithos com direito que vivam
com tutores diferentes e, cessando o pagamento da pensdo
de sobrevivéncia a um deles, a sua parcela reverte a favor dos outros.

6. A pensio de sobrevivéncia € requerida pelotitular do direito
ol por seu representante legal, e € devida a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da data do falecimento, se for requerida
no prazo de seis meses a contar dessa data,

7. A pensio de sobrevivéncla ¢ devida a partir do primeiro.

dia do més seguinle ao da data do requerimento, se nao-for
requerida no prazo indicado no niimero anterior.

8. Quando atingida a maioridade do fitho com direito, este pode
requerer 20 INSS que a sua parcela da pensdo de sobrevivéncia
seja paga directamente a si.

ARTIGO 52
(Acumulagdo de pensdes)
1. A pensdo de sobrevivéncia € acumuldvel com outras
pensdes. .
2. Um beneficidrio nfo pode ser titular de duas pensdes
de sobrevivéncia.

3. A concessdo de uma nova pensio de sobrevivéncia com
valor superior extingue a primeira. _
4, Q disposto no presente ariigo nfio se aplica aos 6rfdos,

CAPITULO 1T

Manutencgio voluntéria no sistema
ARTIGO 33

{Ambito de aplica¢do pessoal)

1. Os trabalhadores que deisem de exercer a sua actividade
profissional nos regimes dos trabalhadoeres por conta de outrem
¢ por conla prépria podem requerer a manutengo voluntdria no
sislemna, desde que tlenham pelo menos doze meses, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneragdes.

2. Os dircitos ¢ deveres resultantes da manutengfo voluntdria
surtem efeitos a partir do més seguinte 4 data do requerimento.

ARTIGC 54

{Ambito de aplicagio material)

1. A manutengdo voluntdria no sistema garanie a continutdade
do direito as prestagdes por invalidez, por velhice ¢ por morte.

2. No caso de reenquadramento do beneficidrio no regime
de trabalhador por conta de outrem, o perfodo de contribuigdo
na manutengdo voluatdria no sistema tem cfeitos para o prazo
de garantia nos ramos de doenga e de maternidade.

ARTIGO 35
(Base de calculo das conliribuigdes)

1. O saldrio que serve de base para o cdlculo das contribuigdes
da manutengio voluntdria no sistema é o correspondente ao saldrio
médio dos ultimos seis meses com registo de remuneragles, mas
nunca inferior ao saldrio minimo mais baixoe.

2. O requerente pode optar pelo sakdrio minimo que estiverem
vigor para a calegoria profissional que possufa ou por um valor
adequado as suas possibilidades financeiras, sujeito a aprovagdo
do INSS.

3. Pode ser requerida a alteragfo do saldrio base, desde que
a data do requerimento © beneficidrio ndo tenha completado 50
ou 55 anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente, ficando a alterag@o sujeita & aprovagio do INSS.

ARTIGO 36

(Pagamento das contribuigdes)

I. O beneficidrio que se mantenha volunlariamente no sistema
suporta a (otalidade das contribuigGes estabelecidas e deve pagar
nos prazos fixados.

2. O beneficidrio pode efectuar o pagamento antecipado
de contribui¢Ses até ao mdximo de doze meses, devendo para
o efcito requerer ao INSS.

3. As diferencas de contribuiges resultantes de eventuais
actualizagdes de saldrios minimos nacionais s8o pagas no més
seguinte & data da publicagfo no Boleiim da Repiiblica.

4, O pagamento de contribuigdes fora do prazo estd sujeito

i aplicagdo de juros de mora nos termos do artigo 98 do presente
Regulamento,

Arrico 57

{Situvagdo contributiva irceguiar)

1. Sem prejuizo do disposio no artigo anterior, a siluagdo
contributiva nio regularizada determina a suspensdo da concessdo
das prestagdes alé que ocorra a respectiva regularizagiio,
excepto no gue se refere ao subsidio de funeral e subsidio por
morte, 0s quais sdo pagos sem tomar em conta os perfodos com
contribui¢Ges em divida, desde que cumpridos os respectivos
requisitos.

2. Amanutengfio voluntdria € suspensa na falta de contribuicdes
por um periodo de seis meses.




1224

I SERIE — NUMERQ 157

CAPITULO IV

Regime dos trabalhadoras por conta prépria
SECCAOI
Ambito
ARTIGO 58
{Ambito de aplicagio pessoal)
Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabelecido
no presente Regulamento os seguintes trabalhadores:
a) Pessoa ﬁ‘sic_a que explora uma actividade ccondémica,
com cardcter permanenie ou tempordrio, sem
colaboradores;

b) Quem presta servigo de cardcter individual a outrem
mediante contrato de prestag@io de servigos.

ArTico 59

{Caracteriza¢8o dos trabalhadores por conta prépria)

Enguadram-se na categoria dos trabalhadores por conta prépria
05 que 1o exercicio da sua actividade;

a) Podem escolher os processos e meios de trabalho, sendo
estes da sua propriedade, no todo ou em parte;

b) Nio estfio sujeitos a hordrios de trabalho, salvo se
0s mesmos resultarem da lei ou regulamento;

¢) Nio se integram na estrutura produtiva ou cadela
hierdrquica de uma Onica empresa, nem constituem
clemento essencial ao desenvolvimento dos objectivos
de qualquer entidade empregadora;

d) Podem fazer-se substituir livremente.

ARTIGO 60

{Ambito de aplicagio materlal)

O Regime dos Trabalhadores por Conta Prdpria comprzende
as seguintes prestagdes:

a) Na doenga, o subsidio por doeng¢a ¢ o subsidio por
internamento hospitalar;

&) Na maternidade, o subsidio por maternidade;

c} Na invalidez, a pensio por invalidez;

) Na velhice, a pensio por velhice e a pensfo reduzida;

¢) Na morte, o subsidio por ‘morte, o subsidio de funeral
¢ a pensdo de sobrevivéncia. '

SECCAQII

Enquadramento e Inscri¢o
ARTIGO 61

{Declaragéio de Inicio de actividade)

1. No prazo de 30 dias, contados 2 partir da data do inicio
da actividade profissional, os trabalhadores devem declarar
o respectivo exercicio da actividade econdmica para efeijtos
de enquadramento e, se for o caso disso, de inscrigdo, comprovado
pela declaragdo do inicio de actividade ou de outra natureza
andloga. '

2. Sempre que, 3 data da declaragiio de exercicio da actividade,
os trabalhadores j4 se encontrer inscritos no sistema de seguranga
social, devem indicar o seu niimero de inscrigfo.

ARTIGO 62

{Inserigdo)
1. Os trabalhadores que nig se encontrem inscritos A data
de declaragfio do exercicio de actividade por conta prépria, devem
apresentar, conjuntamente com a declaragio, os documentos

que permitam a sua identificagfio e a consequente inscrigdo.
nomeadamente:

a) Bilkeie de identidade, passaporte, DIRE. cédula pessoal,
cerliddo de nascimento ou assento de nascimento:
b) Licenca deexcercicio de actividade ou documento
equivalenic;
<) NUIT.
2. Os trabalhadores referidos no niimero anterior devem ainda
fornecer a seguinte informagdo:

a) Nimero da sua conta bancdria;,
b} Contacto telefénico;

¢) Enderego clectrdnico;

d) Membros do agregado familiar,

3. Apés a efeclivagdo da inscrigdo, o INSS.comunica ao tra-
balhador o néimero de inscrigfio que deve ser mencionado em toda
a correspondéncia com 0 INSS, ¢ emite o cartdo de benelicidrio.

4. Quando os trabathadores ndio procedam, atempadamente,
4 inscricfio, o INSS pode oficiosamente efectuar a sua inscrigfo
€ o respectivo enguadramento.

ARTIGO 63

{Suspenséo e Cessagdo do exercicio da actividade)

1. Os trabalhadores que suspendam ou cessem o exercicio
da sua actividade devem declarar, por escrito, esse facto e comu-
nicar ao INSS até ao décimo dia do més seguinte aquele em que
a mesmo tenha ocorrido,

2. A falta de comunicagdo da suspensdo ou cessagdo de acti-
vidade nos termos indicados no mimero anterior implica o registo
de divida.de contribuigQes.

3. A suspensdio ou cessagdo do exerclcio da actividade
como trabalhador por conta propria determina a interrupgfio ou
cessagdo do enquadramento, respectivamente, no regime, mas
ndo prejudica a inscrigfo.

SECCAO I

Obrigagao contribuliva
ARTIGO 64

(ContribulgSes) -

As contribuiges sfio devidas a partir do més seguinte
go da inscri¢do ou do més seguinte ao do enquadramento
no regime dos trabaihadores por conta prépria no caso dos traba-
Ihadores j4 inscritos.

ARTIGO 65

{Ceterminagio do montante das contribulgdes)

1. O trabalhador por conta prépria escolhe a remuneragdo
convencional sobre a qua! incide o cdleulo das contribuig@es.

2. O montante mensal das contribuigdes é determinado
pela aplicagio de uma taxa sobre a remuneragdo escothida
pelo trabathador,

3. Os trabalhadores por conta prépria ndo podem escolher
uma remuneragdc convencional inferior ao saldrio minimo
do respectivo sector de actividade.

ARTIGC 66

(Alteracdo da remuneragéo convencional)

1. As alteragfes da temuneragiio convencional resuliantes
da actualizagdo do saldrio minimo nacional produzem efeitos
apds a respectiva publicagio.

2. A alteraglo para remuneracido convencional inferior
€ possfvel, desde que nfio seja inferior ao saldrio minimo,
do respectivo sector de actividade.
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3. A alterag@o para remuneragio convencional superior
¢ possivel, em cada ano civil enquanto o trabathador ndo tiver
completado 50 ou 55 anos, conforme se trate de muther ou
homem, respectivamente, desde que devidamente comprovados
os rendimentos.

4. Aalieragdo da remuneragio convencional deve ser requetida
ao INSS.

ARHGO 67

(Pagamento das contribulgGes)

1. O pagamento das contribuigdes deve ser efectuado a partir
do dia 20 do més de referéncia até ao dia 10 do més seguinte, através
da guia de pagamento de contribuigdes gerada electronicamente.

2. O trabalhadar por conta prépria pode efectuar o pagamento
antecipado de contribuicSes até ac médximo de doze meses,
devendo para o efeito requerer ao INSS.

3. As diferengas de contribuigBes resultantes de eventuais
actualizagfes de saldrios minimos nacionais sdo pagas no més
seguinte 4 data da publicagdo no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 68

(Suspenséo da obrigagde contributiva)

As situagdes de impedimento para o trabalho devido a doenga
com durag¢io superior a 30 dias, devidamente comprovadas,
determinam a suspensio da obrigagio de contribuir desde
o primeiro dia do més seguinte ao do inicio do impedimento, até
ao primeiro dia do més seguinte dquele em que ocorra a cessagdo
do impedimento.

ARNGO 69

{Situagdo cantributiva irregular)

}. A situagfio contributiva ndo regularizada determina a sus-
pensdo da concessfio das prestagfes até que ocorra a respectiva
regularizagio, excepto no que se refere ao subsidio de funeral
e subsidio pol morte, os quais sfio pagos sem tomar em conta

os periodos com contribuigles em divida, desde que cumpridos -

03 respectivos requisitos.

2. Se ndo houver regularizagiio da situago contributiva
‘no prazo de 60 dias, o infcio da concessfo das prestages s6
ocorrerd a pariir do primeiro dia do més seguint¢ apds a regu-
larizacdo,

3. Sem prejufzo do disposto nos nimeros anteriores,
as prestagdes previstas neste Regulamento s6 serdo reconhecidas

para os trabalhadores por conta prdpria que pagam a respectiva
taxa de contribuigles.

SECCAQ IV

Prestagbes
Arvico 70

(Norma Remissiva)

1. As condigles de atribuigdo, cdlculo e de pagamento
das prestagGes seguem as regras estabelecidas para o regime
dos trabathadores por conta de outrem.

2. Para o subsidio por doenga o periodo de espera para o regime
dos trabalhadores por conta propria € de 30 dias.

ARTIGO 71

{Cessacéo da obrigagdo contributiva)

A concessfio da pensdo por velhice determina a cessagiio
da obrigacgdo contributiva, devendo ¢ INSS comunicar ao bene-
ficidrio a data a partir da qual a prestagio tem inicio,

Arrico 72

(Regime subsididrio)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente
capitulo, aplicam-se subsidiariamente as normas do regime
dos trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULOYVY

Atribuigio e llquidagio das presiagdes
ARTIGO 73

(Subsidic por doenga, de internamento hospitalar
e de maternidade)

1. Os pedidos de atribuigdo dos subsfdios por doenga,
internamento hospitalar ¢ maternidade serfo efectnados pelo
titular do direito, seu representante legal, ou ainda pela entidade
empregadora, através de requerimento dirigido ao INSS.

2. Parao caso do subsfdio por doenga, o requerente deve juntar:

a) Alestado de doenga ou de hospitalizagio;
5} Documento de identificagfo,

3. Para o caso do subsidio por internamento haospitalar,
0 requerente deve juntar:

a) Atestado de hospitalizagfo ou atestado de intefnamento
hospitalar;

&) Documento de identificagéo.

4. Para o caso do subsidio por maternidade, a requerente deve
juntar:

a} Ficha pré-natal oy caderneta pré-natal, caso requeira 20
dia antes do parto;

&) Atesiado de confirmagio do parto;

¢) Documento de idenlificagio.

ARTIGO 74

{Pensio por velhlce ¢ por invalidez)
1. O pedido de atribui¢do da penség por velhice ou por
invalidez € efectuado pelo titular, pelo seu representante legal,

ou pela entidade empregadora, através de requerimento dirigido
a0 INSS, no qual:

a) O requerente deve fornecer o ndmero de inscrigdo,
nlimero de conta bancdria certificado pelo banco e
juntar ao pedido um dos seguintes documentos;

b) Cédula pessoal, certiddo ou assento de nascimento,
Bilhete de identidade, passaporte ou DIRE.

2. No caso da passagem da situagio de doenga ao regime
de itvalidez, por ultrapassar 365 dias consecutivos, a pensdo por
invalidez € fixada oficiosdmente pelo INSS.

3.0 pé:dido de pensilo por invalidez deve ser acompanhado do
certificado da Junta de Saiide e do relatdrio médico.

ARFGO 75

(Prestagfes por morte)
1. O pedido da pehsio de sobrevivéncia, subsfdio por morte
e funeral do beneficidrio ou pensionista € efectuado pelo titular
do direito ou pelo seu representante legal através de requerimento
dirigido ao INSS.
2. O requerente das prestagbes por marte deve juntar os se-
guintes documentos, em refagdo 20 beneficidric ou pensionista:
a) Certidiio de ébito;
b) Bilhete de identidade, DIRE, cédula pessoal, certiddo
ou assento de nascimento;
¢) Cartdo do beneficidrio ou pensionista.
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3. O requerente, cénjuge sobrevivo.ou tutor, deve juntar,
os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, DIRE, cédula pessoal, certiddo
ou assento de nascimento do requerente e dos filhos
mencres de 18 anos;

b} Certificado de matricula efou de frequéncia do ensino
médio ou superior consoante os filhos tenham idade
superior a 18 ou 21 anos de idade, respectivamente.

4. O requerente deve ainda juntar o atestado de tutela ou da
entidade administrativa competente confirmative de ndo ler
havido separagfo de {acto do beneficidric ou pensionista ou de
estar a coabitar com 0s menores & data da morte.

5. O requerente ascendente do beneficidrio ou pensionista
falecido deve juntar seu bilhete de identidade, DIRE, cédula
pessoal, certidio ou assento de pascimento,

ARTIGO 76

{Causas'de extingdo da pensio)
A pensdo extingue-se nos seguintes casos:
a) Morte do titular;
b) Por limite dé idade;
¢) Termino dos estudos;
d) Situagdes de fraude.

Arnico 77

{Periodos de contribuigin)

Para a liquidagiio das prestagdes sdo considerados os petfodos
com registo de remuneragies dos beneficidrios, bem como
ps perfodos de equivaléncia, referidos no presente Regulamento,

ARTIGO T8

{Base pravisadria)

Para o cdiculo das prestagdes, em caso de divergéncia entre
os documentos apresentados pelo requerente € as informagOes
de que o INSS dispde, sdo provisoriamente consideradas estas
1iltimas, cabendo ao INSS a averiguagfio para o apuramento
da verdade.

ARTIGO 79

{NotHIcagio ao requérente)

1. A comunicagiio do despacho sobre o pedido de prestagles

deve ser por escrito e conter os seguintes dados:

a) Némero de inscri¢do € nome do titular;

£) Nome do beneficidrio da prestagio;

¢) Niimero do processo;

d} Nalureza da prestagio;

e) Montante das prestagles;

) Data do inicio do pagamento;

£) Data da avaliago periddica, se for o caso.

2. Acomunicagdo do despacho de indeferimento, devidamente
‘undamentado, deve conter as informagGes referidas nas ali-
aeas a); b), ¢), e d) do nimero anterior.

Armico 80

{Cartdo ae pensionista)
0 INSS enite o cartdio de pensionista a favor do seu titular,

ArTGO 81

{Pagamento de prestagGes)

1. As prestagies de seguranga social obrigatoria sio pagas,
205 respectivos Litutares ou representantes legais ou aos tutores,
quando se trate de menores.

2.0 pagamento efectua-se por transferéncia bancdria, sistema
operacional de pagamentos, ou terceiros contralados peto INSS
ou outras plataformas electrénicas.

3. Excepcionaimente, pode o INSS proceder a0 pagamento
das prestagdes através da sua tesouraria, devendo o heneficidrio
apresenlar na ocasifo, bilhete de identidade ¢ o cartdo de pen-
sionista, se for o caso.

ArTico 82

{Actualizagiio de dados do penslonista)

O titular da pensfio deve comunicar ao INSS, a alteragio
do agregado familiar, bem como a mudanga’de residéncia;
no prazo de 30 dias 3 contar da data da verificagio dos factos.

ARTIGO B3

{Prova de vida)

1. O beneficidrio da pensdo por velhice, da pensdo por
invalidez, da pensdo de sobrevivéncia e da pensfo reduzida deve
fazer prova anual de vida no més do aniversdrio natal(cio ou nas
datas que o INSS fixar, mediante a dpresentagio do cartdo de
pensionisia e do bilhete de identidade.

2. Os pensionistas que, em razdo do seu eslado ou de residéncia,
nfo possam apresentar-se nos servigos do INSS, devem enviar
um certificado de vida passado pela autoridade administrativa
competente, sem prejufzo de o INSS deslocar-se ao domicilio
do pensionista para efeitos de confirmagio.

ArTiGo 84

{Suspensdo da pensdo)
O dircito a pensfio € suspenso se o pensionista:

@) Nio fizer a prova anual de vida no prazo referido
no artigo anterjor;
b) Falar & Junta de Satide.

ARTIGO 85

{Reactivagio da penséo)

1. A reactivagio da pensdo por falta da prova de vida, ou da
avaliagdo periddica da Junta de Satdde, produz efeitos retroactivos
a partir do més da suspensdo, desde que o beneficidrio apresente
o pedido de reactivagio no prazo de seis meses,

2. A falta de prestagio da prova de vida ou de avaliacfo
periédica no prazo estipulado no ndmero anterior determina
a reactivagiio a partir do més da regularizagio, sem quaisquer
efeitos retroactivos.

CAPITULO VI

Garantias e contencioso
ArTIGO 86

{Titulos executivas)

1. Sdo titulos executivos as certiddes de divida emitidas
pelo INSS, com forga executiva e aviso a eventual terceiro fiador,

2. As certiddes referidas no niimero anterior devem indicar
o Srgdo de execugdo que og tiver emitido, com assinatura
devidamente autenticada, data em que foram elaboradas, nome
¢ morada do devedor, proveniéncia da divida e indicagao, por
extenso, do seu montante. )

3. Ao titulo executivoe deve ser junto o extracto da conta
corrente do contribuinte. '

Artico 87

{Execugéo da divida da seguranga social obrigatéria)

Para efeitos de execugdo da-dfvida da seguranga social
obrigatdria, o INSS dispde de um Servigo de Execugdo da Divida:
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Artigo 88

{Oposigdo a execugio)

A oposicdo tem efeitos suspensivos desde que fundada
na inexisténcia ou inexactidio da divida, mas o oponente incorre
no pagamento, por cada més de suspensdo, de 3% do valor total
da divida, se a existéncia ou exactidio da divida for provada,
independentemente das custas ¢ outros encargos do processo.

Axnico 89

(Periodo de mora e titulo executivo)

1. A cobranga coerciva ¢ obrigatoriamente precedida de um
perfodo de mora de 15 dias, sendo o contribuinte notificado por
escrito, durante o qual pode regularizar a sua situagio devedora.

2. Se o devedor ndo regularizar a sua situagfo no prazo referido
no niimero anterior, a respectiva certidio de divida é submetidaao
Servigo de Execugdo da Divida da Seguranga Social Obrigaiéria,
para efeitos de execugfo.

ARTIGO 90

(Abusa de confianca)

A retengio pelas entidades empregadoras das contribuigGes
deduzidas nas remuneragOes dos seus trabalhadores ¢ punida
como crime de abuso de confianga, nos termos do Cddigo Penal.

Armco 91

{Tentativa, frustragéo, cumpticidade e encobrimento)

Atenlativa, a frustragfio, a cumplicidade e o encobrimento sdo
puniveis nos termos do Cédigo Penal.

ARrmGo 92

{Crime de desobediéncla)

Arrecusa injustificada de entregar ou mostrar os documentos
justificativos do enquadramento, da definiglo das contribuigGes
" e do direito as prestagfes e valor das mesmas, por parte da
entidade empregadora ou do trabalhador, € punida como crime
de desobediéncia, nos termos do Cédigo Penal,

ARTIGO 93

{infracgdes)

Consideram-se comoinfracgdes & seguranga social obrigatdria
as scguintes situagdes:

a) Falta de cntrega pela entidade empregadora, de docu-
mentos exigidos para a sua inscrigio;

b} Falta de inscrigdo da entidade empregadora ou dos
trabalhadores no prazo estabelecido no presente
regulamento;

¢) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora dos
documentos exigidos para a sva inscrigo;

d} Falta de entrega pela entidade empregadora dos
documentos exigidos para @ inscri¢fo do trabalhador;

e) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora
dos documentos exigidos para a inscri¢io de cada
trabalhador; :

f) Falia de entrega pela entidade empregadora ¢ pelo
beneficidrio dos dados para a actualizagio ¢ alteragio
dos documentos exigidos para a sua inscrigio;

&) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora e peio
beneficidrio, dos dados para a actualizagdo e alteragio
dos documentos exigidos para a sua inscrigdo;

h) Falta de entrega pela entidade empregadora da declaragéio
de remuneragdes;

i) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora
da declaragiio de remuneragdes;

J) Omissdo do nome do trabalhador, ou falsificagio
da declaragfo da respectiva remuneragio pela entidade
empregadora;

k) Falta de pagamento de contribuigdes pela entidade
empregadora;

{j Pagamento de contribuigdes fora do prazo;

m) Prestagio de falsas dectaragGes pela entidade empregadora
com a finalidade de obterilicitamente vantagens para
si ou para terceiros,

n} Prestaciio de falsas declarag@es pelo trabathador com
a finalidade de obler ilicitamente vantagens para si
Ou para terceiros;

o) Tentativa de iludir ou iludir o INSS, por parte
dos beneficidrios, por actos gu omissdes, com o fim
de obterem prestagdes indevidas ou de se subirairem
ao cumprimento das suas obrigagdes;

p) Defraudagdo do.INSS pelos beneficidrios que, estando
na situagdo de impedimento para o trabalho por doenga
¢, exercerem aclividade remuncrada;

¢) Falta de comunicagfo pelo contribuinte ou beneficidrio
de alteragJes, actualizagOes, cessagdes ou suspenses
previsias neste regulamento,

ARTIGO 94

{Sangbes para as entidades empregadoras)

1. A falta de cumprimento das disposigdes legais respeitantes
# seguranca social obrigatdria por parte da entidade empregadora
& passivel de apiicag@io de uma multa, nos seguintes termos:

a) As infracgdes previstas nas alineas a), d), f e g) do
artigo anterior s&o puniveis com multa de um a cinco
saldrios minimos;

b} As previstas nas alineas /i) e m) do artigo anterior sdo
punfveis com multa de um a trés saldrios minimos;

c) As infracgbes previstas nas alineas ¢), €), g), i), e /) do
artigo anierior sfo puniveis com multa de um a dois
saldrios mintmos;

d) As infracebes previstas-nas alineas [} ¢ m) do artigo
anterior s8o punfvels com aplicagdo de juros nos
termos do artigo 98 do presente Regulamento.

2. A multa serd aplicada tanias vezes quantas as pessoas
empregadas em situagdes contrdrias 3s determinadas no presente
Regulamento.,

3. Considdra-se saldrioc mimimo o que estiver em vigor para
cada ramo de actividade  data da verificagfio da infracgfio.

ARTIGD 95

{Sangdes para os heneficldrios)

1. A falta de cumprimento das disposiges legais previstas no
arligo 93 do presente Regulamento, sdo passiveis da aplicagdo
das seguintes sangGes:

a) A prdtica das infracgGes previstas na alinea g) 4 suspensio
dos seus direitos por 3 a 6 meses;

b} A prética das infracgGes previstas nas alineas f}, o) e ¢)
& suspensdo dos seus direitos por 6 a 12 mescs;

¢} A prdtica das infracgles previstas nas alincas n) e p)
a suspensio dos seus direilos por 6 a 18 meses,

2. Sem prejuizo do procedimento ‘criminal ou clfvel que
couber, nas situagses indicadas nas alineas o) e p) do artigo 93,
os infractores devem restituir as prestagdes indevidamente pagas,

podendo a mesma ser efectuada por dedugio em prestagSes
futuras.
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3. A suspenséio dos direitos tem por efeito a perda do gozo
das presiacfes vincendas enquanto esta durar, e pio abrange
as prestagdes por morie,

4. A suspensdo dos direitos néo isenta o pagamento das con-
tribuigges.

ARTIGO 96

(i.egitimidade e ac¢do penal)

1.O Ministéric Piblico e 0 INSS 1ém legitimidade para demandar
a entidade empregadora e os seus gerenles, responsdveis, ou
representanies de direito ou de facio, bem como os beneficidrios,
perante a jurisdigdo penal, pelos actos ou omissdes por aqucles
praticados e qualificados como crime, conforme o disposto no n® 3
e 4 do artigo 52 da Lei n.® 4/2007, de 7 de Fevereiro.

2.0 INSS pode constituir-se assistente na acgio penal, através
de mandatdrio nomeado para o efeito, bem como deduzir naacgao
penal o respectivo pedido de indemnizagdo civil.

Artigo 97
{Recurse gracioso)
As decisdes tomadas pelos drgdos executivos do INSS cabe

recurso & Comissio dos Recursos Graciosos no prazo de 60 dias,
contados a partir da data da notificagdo da decisiio.

ARTIGO 98

(Jurds de mora)

1. A partir da data em que tenham expirado os prazos
estabelecidos para o pagamento das contribuigdes, cstas serdo
acrescidas de juros de mora de 2% por cada més ou fracgio em
atraso.

2. As entidades empregadoras podem, em caso de lorga
maior devidamente provada, apresentar junto do INSS o pedido
de isengio dos juros de mora devidos por aplicagdo do n.° 3
do artigo 28 da Lei de Protecgiio Social.

3. As entidades empregadoras podem, em caso de redug#o
da produgdo e da produtividade por factos ndo imputdveis
a estas, devidamente provada, apresentar junto do INSS o pedido
de redugio dos juros de mora devidos por aplica¢do do n° 3
do artigo 28 da Lei de Protec¢io Social.

4. A redugao referida no ndmero anterior ndo deve ser superior
a 50% do valor total correspondente aos juros de mora.

5.0 recurso interposto em tribunal nfio interrompe a contagem
de juros de mora.

ARTIGO 99

{Acordos)

1. O INSS pode, casuisticamente, celebrar o Acordo
de Amortizagdo da divida de contribui¢Ges, com base em regras
definidas pelo INSS desde que:

a) O contribuinte ndo tenha processos em jufzo;
" b) A divida nfio decorra do crime de abuso de confianga.

2. Na vigéncia do Acordo, o contribuinte fica obrigado:
a) A pagar no prazo acordado, as parcelas resultantes
do acordo;
b) Pagar mensalmente e nos prazos fixados na lei,
as contribuigGes correntes,
3. Em caso de incumprimento por um periodo superior
a sessenta (60) dias, considera-se o acordo anulado e remetido
o valor total da divida de contribuigdes 4 cobranga coerciva.
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ArTiGo 100
(Inspeccao)

1. Compete aos Auditores da Seguranga Social Obrigatdria
¢ aos Inspectores do Trabalho, a fiscalizagdo ¢ o conirolo
do cumprimento dos deveres das entidades empregadoras
e dos trabalhadores em matéria da scguranga social obrigatéria,
nos lermos do disposto no n.° 1 do arligo 51 da Lei n.® 4/2007,
de 7 de Fevereiro.

2. O valor arrecadado em razdo das mullas aplicadas por
cometimenio de infraceSes relativas a matéria de seguranca social
obrigatdria reverte a favor do INSS, nos termos do disposto na
alinca d) do n.”1 doartigo 24 da Lei n.°4/2007,de 7 de Feverciro.

CAPITULO VII
Ac¢Ho Sanitdria e Social
Armico 101

(Programa de acgéo sanitéria e social}

As acgbes no dmbito do programa anual da ac¢do sanitdria e
social 580 aprovadas pelo Consclho de Administragiio do INSS
¢ visam:

a} A concessdo de apoios ndo pecunidrios aos beneficidrios,
pensionistas do sistema c scus familiares;

b} A luta contra os ¢fcitos das calamidades e cndemias;

¢) A ajuda financeira ou parlicipag@o em instituigdes
publicas ou privadas, agindo nos domf{nios sanitario
e social, cuja actividade se revisia de interesse para
a pbpulago abrangida pelo sistema.

CAPITULO VIII

Organizacgio financeira
ArTiIGO 102

(Sistema de contabilidade)

I. Cada um dos ramos dos regimes da seguranga social
obrigatdria ¢ da acgdo sanitdria ¢ social € objecto de contabilizagio
distinta, no quadro da organizagao financeira geral do INSS, nfo
podendo as reccitas afeclas a um ramo serem desviadas para
cobertura de encargos de outro,

2. Os fundos de reserva ¢ 0s investimenlos correspondentes
a cada fundo, bem como o3 respectivos rendimentos s3o, também
contabilizados separadamente para cada ramo.

ArTIGO 103

{Registo das operagdes)

O registo das operagdes obedece as regras ¢ principios
definidos no Plano de Contas aprovado pelo INSS.

ArTico 104

(Estudo actuarlal)

O INSS efectua estudo actuarial pelo menos, de eés em trés
anos, para cada um dos regimes.

ARTIGO 105

(Taxa Contributiva)

1. A taxa contributiva ¢ {ixada para cada um dos regimes
previstos no presente Regulamento, tendo em conta o dmbito
de aplicagdo material e os encargos administrativos do sistema
de seguranga social obrigatdria.

2. Se o montante das reservas de um dos ramos se tornar inferfor
a0 limite minimo fixado, ou a taxa nido cobrir todos os encargos
emergentes com o sislema, os Ministros que superintendem as
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dreas da seguranga social obrigatdria e das financas aprovam
a nova laxa de conlribuigio, ouvidos os parceires sociais para
restabelecer o equilibrio financeiro do Tame e de novo elevar
© montante das reservas ao nfvel previsto.

ArmiGo 106

{Gestdo financelra)

A gesldo de cada um dos regimes de seguranga social
obrigatdria é feita de forma auténoma.

ArTico 107

{Apflcagdo de fundos de reserva)

1. Os fundos de reserva do INSS devem ser aplicados segundo
os principios de liquidez, rendimento e seguranga, de acordo
com o regulamento sobre investimentos aprovado pelo Consetho
de Administragdo.

2. Os fundos de reserva s6 podem ser aplicados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

&) Imdveis para instalagBes administrativas ou de rendi-
mento;

¢) Construcao de habitagSes econdmicas;

d) Acgdes de empresas cotadas na bolsa de valores e outros
instrumentos financeiros emitidos por sociedades
financeiras de empresas cotadas na bolsa de valores;

e) ObrigagGes cotadas na bolsa de valores;

f) Participagio em sociedades financeiras;

£} Depbsitos a prazo.

ArTico 108

{Movimentagio de contas)

Com a excepglo das quantias existentes.em caixa, os valores
em dinheiro sfo depositados em instituigGes de crédito & ordem
do INSS, s6 podendo ser movimentados por meio de cheques,
transferéncias bancdrias, ou ordens de pagamento, assinados
pelo Director-geral do INSS e pelo director que superintende a
drea de finangas, na auséncia ou impedimento de um deles, pelo
funciondrio de direcgiio a quem tiver sido delegada a competéncia.

Artico 109

(Receitas)
As receitas do sistema de seguranga social obrigatéria
classificam-se em:
a) Contribuigdes;
b} Rendimento de bens préprios € vendas;
¢) Receitas financeiras correntes;
d) Receitas suplementares;
¢} Transferéncias;
) Outras receitas,

ArTiGo 110

{Despesas)

1. As despesas do sistema de seguranga social obrigatdria
classificam-se em:
a) Despesas técnicas;
b) Despesas de funcionamento;
¢) Despesas de investimento,
2. Consideram-se despesas écnicas as seguintes;
a) Prestacdes por doenga; |
b) Subsidio por maternidade;
¢} Prestagdes na invalidez e-velhice;
d} PrestagGes por morte;,
) Acgfio sanitdria e social.

3. Consideram-se despesas de funcionamento:
a) Administragio;
b) Qutras despesas.

4. Consideram-se despesas de investimento as previstas
no n® 2 do artige 107 do presente Regulamento,

ArTiGO [11]

(Limite das despesas de funclonamanto)

As despesas de administragio correspondentes ao funcio-
namento dos servicos administrativos ¢ financeiros do INSS
e as despesas de acgdo sanitdria e social, em conjunto, nfo devem
ultrapassar 19% das reccitas previstas no orgamentd.

ArTicol12

{Reservas)

1. No ramo de doenga, e no subsidio por morte, o iNSS mantém
reservas de seguranga no valor correspondente pelo menos
4 média anual das despesas com as prestagdes no decurso dos 3
dltimos exercicios.

2. O INSS mantém a reserva para o ramo de pensdes pela
diferenga entre as receitas e as despesas imputdveis aquele ramo.

3. A reserva referida no mimero anterior ndo pode ser inferior
2 média das despesas do mesmo ramo no decurso dos trés dltimos
exercicios.

4. E também constituida uma reserva geral do sistema com
o remanescente dos resultados [quidos, depois de constituidas
as reservas téenicas.

5. A reserva de reavaliagdo de imobilizagGes representa
o aumento do valor do activo imobilizado sempre qué o0 mesmo
for determinado para o sistema,

6. O estudo actuarial pode recomendar novas condi¢Bes para
a4 constitui¢do das reservas.

ARTIGO 113

{Fundo de manelo)

1. O fundo de maneio comum ao conjunto dos ramos
de prestagGes deve cotresponder, no inicio de cada més, a um
valor correspondente 4 média trimestral das despesas verificadas
no decurse dos 2 ditimos exercicios.

2. Os valores afectos ao fundo de maneio devem ser liquidos
e disponiveis a todo o momento,

Armico 114

{PrevisBes orgamentais)

1. O orgamento da seguranga social obrigaldria deve conter
as previsoes referentes as diferentes rubricas orcamentais
claboradas e ser acompanhado de memdrias justificativas
das verbas inscritas.

2, Nenhuma despesa de administragfio deve ser autorizada sem
prévia informagio de cabimento orgamental.

3. As despesas mensais de administragfio, com o objectivo
de permitir melhor controlo or¢amental, devem cingir-se aos
respectivos duodécimos.

Armico {15

{Orcamento, relatério e conta)

. 1.0 orcamento da seguranga social para o exercicio seguinte
deve ser submetido 4 aprovagiio do Conselho de Administragdo até
ao dia 30 de Agosto de cada ano, € aprovado até 30 de Setembro,
para efeitos de homologagdo pelo Ministro que superintende
a drea da seguranga social obrigatdria.
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2. Anualmente, o Director-Geral do INSS deve apresentar
ao Conselho de Adminisiragio o refatdrio das actividades e a conta
anual do exercicio anterior, até ao Gltimo dia do més de Abril.

3. A conta anual de gestio deve ser acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal ¢ do auditor independente, devendo ser

publicada no jornal de maior circulagiio no pais, sem prejuizo
de outros jornais.

CAPITULOIX

Disposigées comuns
ArTico 116

(Eteitos de inscrigdo)
Os efeitos de inscrigZo ndo se extinguem pelo decurso

do tempo, nem pela mudanga de regime dentro do sistema
de seguranga social obrigatdria.

Armico 117
(Contabliizagde das contribuigGes & da divida)

1. As contribuigdes sdo contabilizadas em conta corrente
adequada 3 evidéncia das respectivas responsabilidades perante
o INSS.

2. As contribuigdes sdo contabilizadas na drea financeira
4 medida do seu recebimento.

3. As conlribuigbes devidas e ndo pagas serdo objecto
de contabilizago especial no balango anual do INSS.

ArTiGo 118

(Prescrigdo e interrupgdo da prescrigio)
1. As contribuigdes devidas & seguranga social obrigatéria
prescrevem no prazo de dez anos.
2. A prescrigio interrompe-se nas seguintes situagdes:
«) Citaghio ou notificagfo judicial;
b) Notificagiio emitida pelo INSS ou pela Inspecgdo-Geral
do Trabatho,
¢) Bmissio pelo INSS de um titulo com forga executiva;
d) Celebragiio de acordos de amortizagio da divida;
e) Aviso a eventual terceiro fiador.
3. Ainterrupgdo inutiliza todo o tempo decorrido anteriormente,
comegando a correr novo prazo a partir do acto interruptivo.

ARrnco 119

(Ndo cumulagio das prestagies)

1. As prestagdes de seguranga social obrigatéria ndo sfio
cumuldveis com a remunerac&o, excepto tratando-se de pensGes.

2. As prestagdes de seguranga social podem ser cumuldveis
entre si no caso de o beneficidrio ser, simultaneamente,
gensionista.

ArTico 120

{Egqulvaléncia a entrada de contribulgdes)

Consideram-se equivalentes 2 entrada de contribuigdes
e tém registo de remuneragdes calculadas pelo INSS os seguintes
periodos:
a} Impedimentos de trabalho que déem direito ao subsidio
‘ por doenga, sendo registados os dias subsidiados
e o perfodo de espera pelo valor do saldrio médio que
serviu de base para o cdlculo;
b} Maternidade, pelo niimero de dias subsidiados ¢ consi-
derando o valor do saldrio médio gue serviu de base
para o célculo;

¢) Os impedimentos tempordrios subsidiados pelo regime
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
a partir de documento emitido pela respectiva
scguradora, sendo o registo de remuneragdes feito pelo
nimero de dias ¢ pelo valor subsidiado;

d) A prestagio de servigo militar obrigatdrio, desde que
no decurso dos 3 meses anteriores a0 da mobilizago
do beneficidrio tivesse registo de entrada de contri-
buigdes ou se encontrasse em qualquer das demais
situagdes previstas neste ndmero, sendo o registo de
remuneragdes feito pelo valor médio das remuneragdes
regisladas nos referidos trés meses; )

e) Os periodos de concessdio de pensdo por invalidez
tempordria.

ArTiGo 121

{Més com entrada de contribuigdes)

f. A expressdo “més com entrada de contribuiges” designa
tado 0 més no decurso do qual o beneficidrio ocupou, pelo menos
de 20 dias ou correspondenie nimero de horas, um emprego
sujeito a contribui¢Oes para a seguranga social obrigatdria.

2. Sempre que para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de se considerar mais de um més, a sua contagem
¢ feita sequencialmente, sem prejuizo da relevéncia dos meses,
que apresentem menos de vinle dias.

ARTIGO 122

{Actuatizagédo e revisfio de pensées)

I. A pensfio minima ¢ #ctualizada anuaimente, nos termos
do n.° 1 do artigo 39 do presente Regulamento.

2. A pensdo reduzida e as pensdes de valor superior & minima
beneficiam de um acréscimo correspondente ao valor absoluto do
diferencial que resullar-do aumento na pensdo minima.

3. Os valores das prestagdes periddicas podem ser revistos
por diploma conjunto dos Ministros que superintendem a drea
da Seguranca Sacial e das Finaagas, ouvidos os parceiros sociais,
sempre que se verifiquem variagGes sensiveis do custo de vida
¢ tendo em conla as possibilidades financeiras do sistema.

ARTIGO 123

{Restitui¢&o e reembolso de contribuigdes)

1. As contribui¢Ges indevidamente pagas ao INSS, nos casos
em que o pagamento ndo tenha resultado de aplicagdo da lei, sfo
restituidas a pedido do interessado. '

2. Das contribui¢fes a restituir € deduzido o valor de fodas
as prestages que, na sua base tenham sido concedidas.

3. O bencficidrio de nacionalidade estrangeira, dbrangido
pelo sistemna de pensdes, que deixe definitivamente o territério
nacional antes de ter direito & pensdo, pode requerer o reembolso
das contribui¢Bes pagas em seu nome para o ramo de pensdes,
desde que o INSS ndo tenha celebrade com o seu Pai's de origem
um acordo bilateral de seguranga social,

4. O dircito de requerer a restituigio ou o reembolso das
contribiigdes caduca no prazo de um ano a contar da data do
pagamento da iilima contribuigdo.

ANEXO

Glossario

a} Beneficidrio - trabalhador inscrito na Seguranga Social
Obrigatdria, titular de direito as presiagGes pecunidrias
e em espécie, atribuidas pela entidade gestora
da seguranca social,

b} Base de incidéncia das contribui¢des — montante das
remuneragdes reais ou convencionais sobre as quats
incidem as taxas coniributivas nos termos previstos
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no presente regulamento, para efeitos de apuramento
do montante das contribuigdes.

¢} Comissiie de Verificaciio de Incapacidades — érgio
interno de apoio do INSS a quem cabe emitir parceeres
¢ efectuar averiguagdes relativas aos impedimentos
tempordreos para o trabalho e fazer 0 acompanhamento
das situagGes de invalidez tempordrea.

d} Coutribuinte — designa a enlidade cmpregadora,
incluindo suas sucursais ¢ filiais na protecgfo social
obrigatdria. Pade também, configurar o trabalhador
por conta prépria.

¢) Declaracfio de remuneracies - documento que contém
ainformagao mensal de cada trabathador ao servigo de
uma cntidade empregadora ou de trabalhador por conta
propria, 0 valor das remuneragdes que constituem
a base de incidéncia contributiva ¢ os periodos
de trabalho gue the correspondem.

) Despesas téenicas ~ conjunto de encargos financeiros que
a instituigio gestora da seguranga social obrigatdria
assume com o pagamento de prestagdes e programas
de acgfio sanitdria e social.

g) Despesas de funcionamento — conjunto de encargos
financeiros que a instituigio gestora da seguranga
social obrigatdria assume com © pagamento de
despésas de administragfio e outras previstas na Let
¢ no presente Regulamento,

h) Despesas dé¢ investimento — conjunto de encargos
financetros que 2 instituigdo gestora da seguranga
social obrigatdria assume com o a aplicagdo de fundos
visando a rentabilizac@o dos recursos, de acordo com

o que estiver definido na politica de investimentos da

instituigio.

{) DIRE - Documento de Identificagdo de Residente
Estrangeiro.

j} Enquadramento — acto através do qual o INSS
reconhece, numa situagio de facto a existéncia de
requisilos materiais legalmente definidos para ser
abrangido por um ou mais regimes de seguranga social
obrigatéria.

1

k) Eventualidade ~ possibilidade de ocorréncia
de um acontecimenio pernicieso, futuro, incerto
¢ involuntdrio.

1) Inscricao — acto pelo qual se torna efecliva a relagdo
juridica de vinculagdo entre o trabafhador ¢ a de segu-
ranc¢a social obrigatdria.

m) Interrupgio do exercicio de actividade — cessagiio
da actividade laboral abrangida pela seguranga social
obrigatéria.

n} Manutenciio voluntiria no sistema — faculdade
do trabalhador inscrito continuar a contribuir
individualmente, na eventualidade da cessacdo
da actividade profissional.

o) NUIT - Némero Unico de 1dentificagio Tributdria.

p) Periodo de espera — periodo durante o qual a prestagdo
ndo ¢ paga, embora estejam preenchidos todos
0s outros requisilos de atribuigio.

q) Prestagdes — beneficios a que os destinatdrios de qual-
quer um dos regimes de seguranga soctal t€m direito,
dependendo da satisfag8o de requisitos legais pré-
definidos.

r) Quite - situagdo de ndo devedor de contribuigdes
da Seguranga Social Obrigatéria ¢ de ndo existéncia
de outras situagGes que, nos termos do presente
Regulamento configurem sitvaglio de irregularidade,
sujeitando o contribuinte/beneficidrio ao nio
reconhecimento de alguns direitos pelo INSS.

s) Remuneragiio convencional — valor definido pelo
trabalhador por conta prépria que serve de base para
a contribui¢do & seguranga social obrigatdria.

) Reservas matemiticas — totalidade dos compromissos
liquidos do plano com seus participantes activos
¢ assislidos, calculados actuarialmente.

w) Taxa contributiva - valor em percentagem, determinado
actuarialmente em {un¢io do custo da protecgiio das
eventualidades previstas no presente Regulamento,
sendo afecta i cobertura das diferentes eventualidades
a percentagem do desconto das entidades empregadoras
¢ trabalhadores, fixada por lei.
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