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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n." 62/2013 '

de 4 de Dozembro

Havendo necessidade de actualizar o Regime Jurfdico
de Acidentes de Trabnlho e Doengas Profissionais,
ao abrigo do disposto na alfnea f) do n.* 1 do arligo 204
da Constituicio da Repiiblicae do artigo 269 conjugado com 0 n.°5
do artige 233, ambos da Lei n.® 23/2007, de | de Agosto,
o Consclho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento que estabelece 0 Regime
Jurfdico de Acidentes de Trabalho ¢ Doengas Profissionais,
em ancxo, que & parte integrante do presente Decreto,

Art. 2. E revogado o Diploma Legislativo n.° 1706, de 19
de Qutubro de 1957 e toda a legislagiio que conlrarie 0 presente
Decrelo.

Art, 3. O presente Decreto entra em vigor 90 dins apds a sua
publicagiio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros,-aos 18 de Junho
de 2013.

Publigue-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antdnio Vaguina.

Regulamento que Estabeiece o Regime
Juridico de Acidentes de Trabalho
e Doengas Profissionals

CAPITULO |

Disposigdes gerals

ARTIGO |

Objeclo

1. O presente Reguiamento estabelece o regime juridico
de acidenles de trabalho e doengas profi ssionais.

2. As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as normas relativas aos acidentes de trabalho.

ARTIGO 2

Ambite de aplicagdo

1. Este Regulamento aplica-se nos trabalhadores, nacionais
eestrangeiros, por contade outrem, bem comonos administradores,
direclores, gerenles ou equiparados.

2. O presente Regulamento ndo se aplica aos funciondrios
e agentes do Estado ¢ das Autarquins Locais.

ARTIGO 3
Definigoes

As definigOes constam do glossdrio em anexo, que € parte
integrante do’presente Regulamento.

ARTICO 4

Trabalhadores por conta de oulrem

Para cfeitos do presente Reguiamento, trabalhadores por
conta de outrerm, sho todos aqueles que se encontram vinculados
a um empregador por contrato individual e colectivo de trabalho,
ou equiparados e os praticantes, aprendizes, estagidrios assim
como os que, considerando-se na dependéncia econdmica
¢ jurfdica da pessoa servida, lhe prestem em conjunto
ou individualmente, delerminado servigo.

ARTIGO 5

Prevengdo de acidentos de trabalho e doongas profissionals

O empregador deve adoptar as medidas preséritas nas feis
e regulomentos relativos A prevengdo dos acidentes de trabatho
e doengas profissionais. devendo, entre outras medidas. formar
os: trabalhadores sobre as normas de prevengdo de riscos
profissionais.
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ARTIGO 6

Prolbigio de descontos Na remuneragao

E vedado no empregador o desconto de qualquer quantia
sobre a remuneragio dos trabalhadores ao seu servigo a titulo
de compensagiio pelos encargos resultantes da aplicagfio deste
reguiamento, sendo nulos 03 acordos celebrados com esse
objectivo.

ArRTIGO 7

Sistema e unidado do seguro

1. Os empregadores siio obrigados a transferira responsabilidade
para a coberturn dos respeetivos acidentes de trabalho e doengas
profissionais para entidades seguradoras legalmente autorizadas
na Reptiblica de Mogambique,

2. As entidades empregndoras podem celebrar seguros
eomplementares mais favordveis.

3. Nn data da admissfio no trabatho, 0 empregador deve possuir
um seguro eolectivo que abrange o trabaihador, para eobertura dos
respectivos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

4, Verificando-se alguma das situagBes referidas no artigo 57
deste regulamento, a responsabilidade nele prevista recai sobre
oempregador, sendoa entidade seguradora apenas subsidiariamente
responstivel pelas prestages normais.

5. Quando a remuneragiio declarada para efeito do prémio
de seguro for inferior & real, a entidade seguradora sé
¢ responsdvel em relagiio dquela remuneragiio, sendo que
o empregador responde, neste caso, pela diferenga ¢ peias
despesas efectuadas com a assisténeia médica, medicamentosa
e trnnsporte, na respeetiva proporgiio.

6. A declaragiio de remuneragdes inferiores ao real para
efeitos de pagamento de apdiice conslitui violagio'do presente
Regulamento ¢ & passivel de sanges.

7. Para cumprimento integral dos nimeros anteriores deste
artigo, a entidadc a quem cabe a supervisio de seguros em
Mogambique adopta providéncias de modo a evilar fraudes,
omissdes ou insuficiéncias nas declaragdes quanto ao pessoal
e & remunerngiio,

ArTiGo 8

*

Apdlice unlforme

1. A ap6lice uniforme do seguro de acidentes de trabalho
e doengas profissionais adequada ds diferentes profissdes
e aclividades, de harmonia com os principios estabelecidos
neste regulamento. 6 aprovada pela entidade n quem cabe
a supervisiio de seguros em Mogambique, onvidas as associagdes
representativas das empresas de seguros.

2. A apdlice uniforme deve obedecer ad prinefpio da graduagio
dos prémios de seguro em fungfio do grau de risco de acidente
e doenga profissional, considerando a natureza da actividade
¢ as condigbes de prevengdo nos locais de trabalho.

3, E prevista na apélice uniforme a revistio do valor do prémio.
por iniciativada segur'ndora ou a pedido do empregador, com base
na mddiﬁcaqﬁo efectiva das condigdes de prevengiio de deidenics
nos locais de trabalho e de doengas profissionais.

4. S0 nulas as cldusulas que contrariem os direitos ou garantias
estabelecidos na apélice uniforme prevista neste artigo.

CAPITULO I
Acldentes de trabalho e doengas proflsslonais
SECCAQI
Acidentas de trabaiho
ARTIGO 9

Concello de acidente de trabaiho

1, Acidente de trabatho € o sinistro que se verifica, no local
e durante o lempo do trabalho, desde que produza, directa ou
indirectamente, no trabalhador por conta de outrem lestio corporal,
perturbagiio funcional ou docnga deque resulte a morte ou redugdo
na capacidade de trabalho-ou de ganho,

2, Considera-se aindn acidente de trabalho o que ocorra:

a) Na ide ou regresso do local de trabatho, quando utilizado
meio de transporte forneeido pelo empregador ou
quando o acidente sejn consequéncia de particular
perigo do percurso normal on de outras circunstincias
gue tepham agravado o riscw do mesmo pereursy;

b) Antes ou depois da prestagiio do trabalho, desde que
directamente relacionado com a preparagio ou termno
dessa prestagio;

¢) Por ocasifio dn prestagiio do trabaiho fora do local e
tcmpo do trabalho normal, se verificar enquanto o
rabalhador executa ordens ou renliza servigos sob
dlrecgiio e autoridade do empregador;

d) Nnexecugiio de servigos, ainda que niio profissionais, fora
do lacal e tempo de trabalho, prestados espontancamente
pelo trabathador ao empregador de que possa resultar
proveito econdmico para este,

¢) No focai onde ao trabalhddor deve ser prestado qualquer
forma de assisténcia ou tratamento por virtude de
anterior acidente & enquanto af permanecer para sscs
fins.

Armgco 10

Prova de origem de lesdo

1. A lesiio contraida nas circunstincias referidas no artigo
anterior presume-sc até prova em contréirio, consequéncia
de acidente de trabalho,

2. Se a lesiio resultante do asidente de trabalho nio tiver
manifestagito imediata. compate ao sinistrado ou avs seus
beneficidrios legais provar que fol consequéncia dele,

3. Para o efeito do estabelecido no nlimero anterior
o trabalhador deve ser referido & Junta Nacional de Sadde pela
Inspecgiio-Geral do Trabalho,

Armico L1

pescaracterizagdo de acldento de trabalho

i. O empregador niio estd obrigado a indemnizar o acidente
que!

a} For intencionalmente provocado pelo préprio
sinistrado;

b) Resultar de negligéncia indesculpdvel do sinistrado,
por neto ou omissiio de ordens expressas, recebidas
de pessons n quem estiver profissionaimente
subordinado: )

¢) Resultar dos actes da vitima que diminuam as condigGes
de seguranga estubelecidas pelo empregador ou
exigidas pela nareza particular do trabalho;

) For consequéncia de ofensas corporais voluntirins,
exceplo se estas tiverem relagiio imediata com outro
acidenta ou a vitima us tiver sofrido devido A natureza
das fungdes que desempenhe;
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¢) Advier da privagio do uso da razo do sinistrado.
“permanenteou ocasional, excepto se a privagio derivar
da prépria prestagiio do trabalho, ou se o cmpregador,
conhecendo o estado do sinistrado consentit
na presiagio:
£ Provier de caso de forga maior. salvo se eonstityir risco
normal da profissiio au se produzir durante a execngho
de servigo expressamente drdenado pelo empregador,
em condigdes de perigo manifesto.

2. A verificagiio dus circunstincias previstas no presente
artigo niio dispensa nos empregadores a obrigagio da prestagiio
dos primelros socorros-aos trabathadores sinistrados ¢ do scu
transporte para umo unidade sanitdria,

Anrtico 12

predisposigio patolégica e Incapacidade

1. A predisposigiio patolGgica du vitima do ncidente niio exclui
o direito A reparagio integral, salvo guando esta tiver sido ocultada
no momento di sua admissio.

2. Quando » lesiio oi doenga for agravada poy lesio ou doenga
anterior, ou guando esta for agravada por acidente. a incapacidade
avaliar-se-& como s¢ tudo dele resullasse, a no ser que pela lesiio
ou doenga anterior o sinistrado jd estejo a receber pensfio ou tenha
recebido um capital nos termos do artigo 52 deste regulaménto.

3. No caso de o sinistrado estar afectado por incapacidade
permanente anterior ao acidente, a reparaglio serd apenas
acorrespondente hdiferen¢n entrea incapacidade anterior e nque
for ealeulada como se tudo fosse imputado ao acidente.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero antetior, quande
do acidente resulte o inutilizagiio ou danificagio dos aparelhos
de prétese de que osinistrado j era portador, 0 mesmo terd direito
i sua reparagfio ou substituiglo. )

5. O sinistrado tem igualmente direito & reparagio da lesao
ou doenga que se manifeste durante o tralamento da lesdio
ou doenga resultante de um acidente de trabalho e que sein
consequéneia de erros médicos.

ArTIGO I3

Incapacidada para o trabaiho

1. Os acidentes de trabalho podem determinar incapacidade
tempordria ou permanente para o trabalho.
2. A incapacidade tempordria ou permanente pode ser parcial
ou absoluta.
Artico 14

Entidade rosponsdvel pelas pensodes ¢ indemnizagdes

As cntidades responsdveis pelas pensoes. indemnizagGes
¢ demais encargos provenientes de acidentes de trabalho sdo:

a) As pessons singulares e as colectivas de direito privado
ou direito pablico, niio abrangidas por legislagho
especial, e que beneficiam do trabalho do sinistrado;

b) A entidade contratada ou subcontratada, quandoseobrign
respectivamente para comaentidadecontratante oucont
a contratada a prestar servigos e nio esteja sob
a direcgfio efectiva destas.

ARTIGO L5

Direlto a assisténcle
Todos os trabathadores por conta de outrem 1€m direito
A assisténcin médica ¢ medicamentosa imediata em caso
de acidente de trabathe ou ddenga profissional.

Armigo 16

Dirello & reparagido

L*fodo o trabalhador por conta de outrem tem direito
A reparaghio, emcaso de acidente,de trabalho e doenga profissional,
salvo quando resulte de embringues, de.estado de drogado
ou de Intoxicagio voluntdria da vitima.

2. 0 direito A reparagio por virtude de acidente de trabalho ou
doengn profissional, pressupde um esforgo do empregador para
ocupar o trabalhador sinistrado num posto de trabalho compativel
com a sua capacidade residual.

3. Na impossibilidade de enquadrar o trabalhador nos termos
descritos no nimero anterior, o empregador pode rescindir
o contrato, devendo neste caso indemnizar o trabathador segundo
o regime da rescisio com justa causa por parte do trabalhador,
nos termos estabelecidos na Lei do Trabalho.

ArTigo7

Daspedimento durante a Incapacidade tempordaria

Odespedimentosem justacausa do trabalhador temporariamente
incapacitedo em resultado de acidente de trabalho confere quele,
sem prejufzo de outros direitos consagrados na lci, caso opte pela
niio reintegrago, o direito a uma indemnizagilo igual & prevista
no n.° 3 do artigo anterior.

ARTIGO 18

Acldante orlginado por outro trabaihador ou tercairos

1. Quando o acidente for ceusado por outro trabalhador
ou terceiro, o direito A reparagiio ndo prejudica o direito de acgilo
contra aquele, nos termos da lei geral.

2. Se' sinistrado receber de outro trabathador ou de terceiros,
indemnizagio superior # devida pela entidude responsével, esta
considera-se desonerada da respectiva obrigagiio e tem direito
a ser reembolsada pelo sinistrado das quantias que tiver pago
ou despendido. )

3, $e aindemnizagfo arbitrada ao trabalhador ou terceiro a favor
do sinistrado for inferior a0 valor total dos bencficios conferidos
em consequéneia do acidente ou da doenga, a desoneragiio
da respansabilidade serd limitada Aquele valor, devendo a entidade
responsdvel assumir o valor respeitante A diferencga.

4. A entidade responsével giie houver pago a indemnizagio
pelo acidente tem o direito de regresso contra 0s individuos
referidos no nimero 1 deste artigo. se o sinistrado nfio Lhes houver
exigido judicialmente a indemnizagio no prazo de um tno acontar
da data do acidente.

5. O empregador & a seguradora sito titulares do direito
de intervir como parte principal o processo em que 0 sinistrado
exigir aos responsdveis pelo acidente, & indemnizagio o que s¢
refere este artigo.

6. Em qualquer dos casos niio € permitido receber duas
indemnizagdes pelo mesmo acidente.

ARTIGO 19

Tipo de prestagdes

1. As prestagdes para reparaglio por acldentes de trabalho
e doengas profissionais, podem ser em espécie e em dinheiro.

2. As prestagdes em espéeie sio de natureza médica, cirlirgica,
farmac8utica, hospitalar ou Guaisquer outras, seja qual for a sua
forma, desde que necessdrias e adequadas oo restabelecimento
do estado de saiide e dn capacidade de trabalho ou de ganho
do sinistrado e i sun recuperagio parn a vida activa.

3. As prestagdes em dinheiro sfio as que se destinam:

a) A indemnizagiio por incipacidade tempordria absoluta
ou parcial para o tribalhe:
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b) A indemnizagdo em capital ou pensio vitalicia
correspondente & redugfic na copacidade de trabalho
ou de ganho. em caso de incapacidade permanente
absoluta ou parcial:

¢) A pensfio de sobrevivéncia para os familisres
do sinistrado:

) Ao subsidio de funeral:

) Ao sibsidio por morte;

S} Ao suplemento de indemnizago.

SECCAO

Doengas profissicnals
Armico 20

Concello do doenga profissionai

1. Para efeitos do presente regulamento, considera-se
doenga proﬁssuonn! toda a situagiio clfnica que’ ‘surge localizada
ou generalizada no organismo, de natureza quimica, bioldgica,
fisica. e psiquica que resulie de actividade profissional
e directamente refacionada eom éla.

2. Sfio considerndas doengas profissionais, entre outras
constantes da Lista Nacional de Doengas Profissionais,
nomeadamente, as resultantes de:

a) Intoxicagio por chumbo, suas lig'as Ou COMposlos, Coimn
consequéncias directas dessa intoxicagiio;

&) Intoxicagdo por merchrio, suas amd}gamas ou compostos,
com as consequéneias directas dessa intoxicagilo,

¢} Intoxicagiio pela neglio de pesticidas, herbicidas, corantes
e dissolventes nocivos:

dy Imoxicagho pela acgiio das poeiras, gases e vapores
industrinis sendo como tais considerados, os gases
de combustdo interna das mdquinas frigorfficas;

¢) Exposiciio de fibras ou poeiras de amianto no ar
ou pocirns de produtos contendo amianto;

J} Intoxicagiio peln acgdo dos raios X ou substiincias
radionetivas;

8) Infecgdes carbunculosas;

Iy Dermatoses profissionais.

3. Se a doenga de gue padece o trabalhador nio constay
da Lista Nacional das Doengas Profissionais, mas havendo uma
relagiio entre ela e o ambiente laboral, o médico assistente deve
comprovar n existércia dessa relagio, constituindo-se assim
o trabnlhador no dirgito & reparagiio, nos termos definidos nesta
Regulamento.

4. As indiistrias ou profissdes com maior propensiio de provoear
doengas profissionais constam de regulamentagiio especifica.

ARTIGO 2_1

Actualizagiio dn lista de doengas profissionals

A lista de doengas profissionais referida no n.° 2 do artigo
anterior serd revista e actualizada, sempre que se mostrar
necessiirio, por diploma do Ministro que superintende a drea
da Sadde.

ARrTiG0 22

Comissao Técnlea Conjunta

Para os efcitos estabelecidos no artigo anterior, os Ministros
que superintendem as dreus do Trabalho e da Saide criario
por Diploma Ministerial conjunto, uma comissfio composta por
Kenicos dos dois Minisiérios pura proceder estudos e andlise
das matérias relativas a higicne. seguninga e snide no trabatho.
acidentes de trabalho e doengas profissionais,

ARTIGO 23

Prova das doengas profissionals

1. Para o trabalhador beneficiar das disposi¢@es deste
regulamento relntivamente as doengas profissionais, terd
de provar:

) Que € portador de uma das doengas constantes da Lista
Nacional de Doengas Profissionais. devendoapresentar
um mapu passndo pela Junta Nacional de Saide,
elaborado em triplicado destinando-se um 3 cmpresa,
auiro ao trabalhador e a0 arquivo na Junta Provincinl
de Saide;

b) Que trabalha habitunlmente em alguma das nctividades
susceptiveis de praveenr doengas profissionais ou que
estcve sujeilo no risco dessa doenga por virtude da sua
actividade profissional,

2. A prova destes factos constllm presungio de que a doenga
de que padece o trabalhador éstd relacionada com o trabalho
prestado.

ArTiGO 24

Intervengdo da Inspecgdo Geral do Trabalho e do Ministério
Piiblico

I, Para efeitos de obtengiio da prova referidanon.® 1 de artigo
anterior, o trabalhador deve solicitar ao sen empregador a emissiio
de guiapara se apresentar & Junta Provincial de Sadde para efeitos
de exames médicos.

2. Em caso deo empregador se recusar a fornecer aotrabalhador
a guia referida no niimero anterior, este pode recorrer A Inspecgfio
do Trabalho local que notificard'a empresa para, no prazo de trés
dias, se apresentar munida do processo individual do trabalhador
e da guin devidamente preenchida,

3. Expirado o pruzo referido no nimero anterior sem que
o empregador se tenha apresentudo, a Inspecglio Geral
do Trabalho, oficiosamente, fornece ao trabalhador a guia.para
se aprexentar & Junta Provincial de Saide e autua imediatamente
o faltoso, nos termos estnbelecidos na Lei do Trabalho.

‘4. Sem prejuizo do disposto.nos ndmeros anleriores,
o Ministério Piiblico pode, em face de uma participagiio, referir
o trabalhador & Junta Provincial de Sadde para efeitos de exames
médicos,

5. As despesas feitas pelo trabalhador com as deslocagBes
referidas nos mimeros anteriores correm a conta do empregador,
quer directamente, quer a titulo de dirgito de regresso.

Armigo 25

Doenga profisslonal manifestada apds a cessaglio do conlralo
de trabalho

1. Se a doenga profissional manifestar-se depois da cessngio
do contrato de trabalho, o trobalhador conserva ¢ direito
de nssisténein e indemnizagiio.

2. Cabe no trabalhndor o énus de provndo nexo de causalidade
entre o trabalho prestado e a doenga de que padece,

" 3. Se a doenga profissional contrafda numa empresa for
agravada noutra com mesmo ramo de actividade haverd partilha
proporcnonal de responsabilidades.

4. Para o efeito do estnbelecido no ndmero anterior
o trabalhador deve ser referido & Junta Nacional de Saidde pela
Inspeegio-Geral do Trabalho.

5. Na circunstincia em que a doenga profissional é detectada

apds a faléncia ou encerramento da empresa, € ndo havendo

seguro constituido ou este seja insuficiente. n responsabilidade
peto sinistrado serd, excepeionalmente. ussumida pelo Instituto
Nacional de Seguranga Social, desde qua o mesmo preencha os
requisilos pard se beneficiar da prestagio nos termos da respectiva
legislagdio,
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CAPITULO 1

Partlclpagéo do acldente de trabalho e doenga profisslonal
ARTIGo 26

Participagdo do acidente de trabalho e doenga profissional

1. A ocorréncinde qualqueracidente de trabalho sudiagnéstico
de uma doenga profissionnl. bem como as suas consequéncias,
deve ser participada a0 empregador ou seu representante legal,
verbaimente ou por escrito, nas quarenta ¢ 0ito horas seguintes,
pelo trabalhador sinistrado ou interposta pessoa, salvo se estes
¢ presenciaram ou dele vieram a ter conhecimento no mesmo
perfodo.

2. Se o estado do sinistrado on outra circunstincia impeditiva
niio permitir o cumprimento do disboslo no nimero anterior,
o prazo contar-se-d o partir da data da cessagiio do impe-

.dimento.

3. Sc a lesdio se revelar ou for reconhecida em data posterior
& do acidente, o prazo contar-se-4 n partir dg data da revelagio
ou do reconhecimento.

4. Quando osinistrndo nio participaro acidente tempestivamentle
e por tal molivo tiver sido impossfvel ao empregador ou 20 seu
represente legal prestar-lhe a assisténéia necesséiria, a incapacidade
judicialmente reconheeida como consequéncia daquela fatta niio
confere direito &s prestagdes previstas no presente regulamento,
na medida em que dela tenha resultado.

Artico 27

Comunicagéo da Bnudade‘ empragadora

1. O empregador deve comunicar o5 acidentes de {rabalho
e doengas profissionais ¥ Inspecgiioc Geral do Trabalho'nos termos
estabelecidos na Lei do Trabalho e no Regulamento da Inspecgiio
Gernl do Trabalho, bem como ac Ministério que itiela o secior
£Im que se insere a empresa.

2. O empregador que tenha feito o segnro dos seus
trabalhadores deve participar, por escrito, & entidade segur addra,
no prazo estabelecido pela respectiva apdlice.

3. Oempregador que nio tenha transferldon sua responsabitidade
deve comunicar por escrito ao Ministério Plblico junto
do Tribunat do Trabalhe, a ocorréncia de neidente de trabalho
ou diagndstico’de doenga profissional, independentemente
das consequéncias dele resultantes e de gnalquer apreciagiio
das condigfes legais de reparagfio, no prazo deoitodias contados
a partir da data da participagdo a que se refere o arligo anterior
ou datn do conhecimento do acidente, quando o sinistrado tenha
estado impossibilitado de fazer ou mandar fazer cssa pacticipagiio
no prazo legal.

ARTIGO 28

Trabalho a bordo de embarcagoas

1. Se o sinistrado for inscrito marftimo, a participagiio deverd
ser feita pelo capitio do barco ao capitdo do porto onde ocorreu
o acidente ou onde o barco primeiro atracar se aquele tiver
ocorrido no'mar, contando-se o prazo desde a data do acidente
ou da chegada,

2. 'Na hipdtese do mimero anterior o capitio do porto fard
imediata remessa da participagio para’'o Mlnistério Piblico junto
do Tribunal do Trabalho.

ArTi60.29
Participagdo das emprasas de seguros
As empresas de seguros devem participar av Ministério Piblico

junto do Tribunal dg Trabatho, por eserito, no prazo de trés dias
a contar da alts. o5 acidentes de rabalho que tenham resultado

em incapacidade permanente absoluta ou parcial e, imediatamente
logo que tiverem conhecimento, aqueles que tenham resultado
em morle.

Armico 30

Faculdade da parlicipagdo

Nos prazos referidos nos arligos anteriores, a participagiio
do acidente de trabalho ou doenga profissional ao Ministério
Piiblico junto do Tribunal do Trabalho, pode também ser feita:

a) Pelo sinistrado, directamente ou por interposta pessoa;

.b) Pela nuioridade que tenha témado conhecimento
do acidente de trabalho, quando o sinistrado seja
incapaz, ° |

¢) Pelodirector do estabelecimento hospitalar, acgfo social
ou _prisional onde o sinistrado se encontrava, tendo
o acidente ocorrido ao servigo de outra entidade.

ARTIGO 3 I.

Particlpagio obrlgatérla‘ em caso de morle

Todas as instituigdes sanitdrias sfio obrigadas a participar
a0 Ministério Publico junto do Tribunal do Trabatho e & Inspecgo
Geral do Trabalho, o falccimento de qualquer trabathador
sinistrado ¢, da mesma forma, participar & pessoa 2o cuidado
de quem ele esteve. : '

Arnico 32

Formalidades de parilcipagio

A participagiio do acidente de trabalho ou doenga profissionat
ac Ministério Piiblico junto do Tribunal do Trabalho deve
obedecer aos procedimentos estabe lecidos nas normas processuais
¢ no caso de morte, n participagiio deve ser acompanhada
de certidiio de Obito,

CAPITGLO TV

Socorros aos sinlstrados e seu tratamenio
ARTIGO 33

Socorro ¢ assisténcla do sinlstrado

1. O empregador ou seu representante- legal sdo obrigados
a prestar ao sinistrado assisiéncia médice ¢ medicamentosa,
assegurar-lhe o transporte e estadin em condigdes impostas pela
natureza da lesdio ou doenga,

2. O inlernamento e os tratamentos. devem ser feitos
em estabelecimentos hospitalares adequados no restabelecimento
e reabllitagiio do sinisirado.

3. O fornccimento ou pagamento de transporte ¢ o estadia
abrangem as deslocagdes ¢ permanéncia necessfirias d observaghio
¢ tratamento e ds exigidas para compméncia a actos judiciais.

4, Odireito a transporte ¢ estadia serd éxtensivo a pessoa que
acompanhar o sinistrado quando a naturezo da fesdo ou doengn
o exigirem.

ArTico 34

Local da assisténcla médica

1. A assisténcia médica e medicamentosa deve ser prestada
na unidade sanitdria da localidade onde se realizavam
os trabalhos em que se deu o sinistro ou nn unidade sanitdria
do local de residéncin du sinistrado. dependendo de onde se
ofereqa assisténcia mais ndequada.

2. A ussisténcia médica e medicamentosa referida no nimero
anterior poderd, no entanto. ser prestada em qualquer outro tocal
por falta de condigdes adequadas no local do sinistro ou nediante
acordo entre o sinistrado e a entidade responsdvel.
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ArTIGO 35

Observéncla de prescrigdes médlcas e cirirgicas

1. Os sinistrados devem submeter-se ao tratamento & obsérvar
as prescrigdes médicas nccessdrias & cura da lesilo ourecuperagiio
da capacidade para o trabalho. feitas pelo médico designado.

2, Niio confere direito as prestagbes cstabelecidas neste
Regulamento a incapacidade judicialmente reconhéeida como
conseqnéncia de injustificada recusa ou falta de observiincia
das preserigdes médicas.

3. Considera-se sempre justificada a recusa de intervengiio
cirfirgica quando, pela sna natnreza ou pelo estado do sinistrado,
ponha ém risco a vida deste, desde que devidamente fundamentado
pelo parecer do médico assistente.

ARTIGO 36

Despesas com hospltalizagio

As despesas com a hospitalizagio de qualquer sinistrado
no trabalho s&io pagas pela entidade responsével, que deve, para
esse efeito, assinar termo de respohsabilidade acompanhado
de um depdsito de garantia, ou apresentar ontyo tipo de garantia.

Armco 37

Termo de responsabliidade

1. No caso de a entidade responsével se recusar a assinar
o termo de responsabilidade, o médico assistente de;ve assistir
oslnistradoe referir a ocorréncia aodirector da unidade sanitdria que
enviard, de imediato, 1 participagfiod Inspecgo-Geral do Trabalho
¢ ap Ministério Publico para procedimentos subsequentes.

2. O Ministério Piblico desencadeard todo o processo com
vista a6 cumprimento do estipulado por lei referente-ao direito
de assisténcia ao trabalhador sinistrado.

3. Para o efeilo de pagamento das despesas pelo entidady
responsivel o director da unidade sanitdria deve requerer au
Ministério Piblico, no prazu prescricional de trinta dias, a jungiio
ao respectivo processo das notas dos honordrios clfnicos e das
despesas efectuadas com a hospitalizagiio.

ARTIGO 38

Asslsténcia médica

|, A entidode responsdvel tem o direito de designar o médico
assistente do sinistrado.

2. Osinistrado poderd, no entanto, recorrer a qualquer médico
nos seguintes cnsos:

a) Se a entidade responsdvel ou quem a represente niio
nomear médico assistente ou enguanto o nio fizer;

b} Se a entidade responsivel cu quem a represente nfio se
encontrar no local do acidente ¢ houver urgéneia na
prestagiio dos primeiros socorros;

¢) Se a entidade responsével renunciar ao direito de escolher
o médico assistente;

) Quando The for dada alta sem melhoria clinicn, o'sinistrado
deve requerer ao director clfnico da respectiva unidade
sanitdria, uma nova avaliacfio para a confirmagio
do seu estado.

3. Enquanto nfio houver médico assistente designado, serd
como tal considerado. para todos os efeitus legais, o médico que
tratar o sinistrado, .

4, Quando nio satisfeito com oatendimento do director elfnico
o sinistrado pode interpor recursos hierdrquicos, contenciosos,
bem como & Crdem dos Médicos de Mogambique.

{

. Substituigdo le;

Durante o internamento
substitufdo nas suas fun¢de:
embora 0 mesmo conserve
clfnica do sinistrado em cot

i

Conlestagado das res

O sinistrado ou a entidad
conformar com as resolugd
legalmente o suhstituir.

i

Soiugic

I. Quaisquer divergén
assistente ou substituto le;
clinico da instituicdo.

. 2, Nfo se sentindo sati
clinico, o sinistrado pode ¢
na Ordem dos Médicos de |
- 37 As resolugdes referd
constar de documento esc
reclamar, mediante req
o Magistrado do Ministéric
o Juiz, na fase conlenciosa,

4. Nos casos previstos |
vier a ter lugar nm processt
€ aquele apenso a este.

]

Boletim d

i1, No acto de admlssfic
deve emitir um boletim de ¢
ou lesdes que encontra:
os tratamentos efectuado
¢linica.

2. Quando terminar o tr
em condi¢Ges de trabalhar
o médico assistente emitird

3. A entidade responsd
& Junta Provincial de Sadd
de incapacidade do sinistra

4. Os resultados da ave
devem ser remetidos no
do Trabalho competente, |
de trés dias, a contar da sue

5, O preenchimento de
de exame e da alta respeitan
os difrios de assisténcia’pr
pela entidode responsdvel.

i

Davel

Nenhum médico pod
nos sinistrados do trabalhoq
responsdvel ou pelos prépri
£ permitida a escolha do m
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ARTiGO 44

Requlslgdo pelo Ministérlo Piblico junio do Tribunal

A entidade responsdivcl, os hospitais e estabelecimentos
andlogos sfo obrigados a fornceer a0 Ministério Piblico junto
do Tribunal do Trabalho. logo que lhes sejam requisitados, todos
os esclarecimentos e documentos relativos n assigténcia médica,
medicamentosa e cxames complemeniares de diagn6sticos
relacionados com os acidentes de trabalho ou doengas
profissionais.

CAPITULO V

Penstes e indemnizagdes
SECCAQ 1.

Preslagdes por morte
ARTiIGO 45

Penséo de sobmvivéncla

1. Se do acidentc resultnr a morte, as pensdes nnuais serfio as
seguintes:

a) 60% da remuncrngfio nnual do sinistrndo pam o ¢8njuge
ou a pessta cm unifio de facto;

£y 60% dn remuncragiio anual do sinistrado pars o conjuge
Judicialmentc separado & data do acidente e com direito
a alimentos até ao limite do montante dos alimentos
fixados judicialmente;

¢) 25% dn remuneragiic anual para os fithos, incluindo
0s nascituros e adoptados & data do acidente,
até perfazerem 18, 21 ou 25 anos, se estiverem
a frequentar o ensino bisico, secunddrio ou superior
respectivamente ou sem limite de idade quando
afcetados de doenga fisica.on mental que os torne
absolutamente incapazes para o trabalho; 30%
da remuneragio anual do sinistrado'se for apenas um,
50% se forem dois ou mais, recebendo o dobro destes
montantes, até ao timite de 80% da remuneragfio anual
do sinistrado, se forem 6rffios de pai e mile; )

d) Aos descendentes e quaisquer parentes sucessiveis i data
do acidente até perfazerem 18,21 ou 25 anos, enquanto
frcguentarem, respectivamente, o ensino bésico,
secundério ou curso equiparado ou o ensino superior,
ou sem limite de idadc quando afectados de doenga
fisica ou mental que os torme absolutamente incapazes
para o trabalho, desde que o sinistrado contribufsse
com regularidade parn o seu sustento: acada, 15% da
remunsragio anual do sinistrado, nio podendo o total
das pensGes exceder 80% desta,

2. Se ndio houver c&njuge, pessoa em uniio de,facto
ou fithos com direito a pensfio, os parentes inelufdos na alinea o)
do nimero anterior & nas condi¢Bes nele referidas receberfio,
cada um, 15% da remuneragio do sinistrado, niio podendo o total
das pensdes exceder 80% da remuneragiio do sinistrado, para
o que s¢ procederd a rateio, se necessério.

3. Qualquer das pessoas referidas nas alfneas a) e b) do n.° |
que contraia casamento ou uniffo de facto receberd, por uma sé vez,
o dobro do valor da pensio anual e extingue o direito & respectiva
pensiio, excepto sc id tiver ocorrido a remigiio total da pensio.

4. Se por morte do sinistrado houver concorréncia entre 0s
beneficifrios referidos nas alineas @) ¢ &) do n.” 1, € a pensiio
repartida na proporgiio dos respectivos direitos.

5. Sfnequiparados aos fithos para efeito do disposto na alfnea ¢)
don.® 1 os enteados dosinistrado. desde que este estivesse obrigado
A prestagiio dc alimentos. nos termos da legislagio aplicdvel.

Ar
Acumulagdo e ratefc

* 1._As pensGes referidas ne
mas o seu total nfio poders
do sinistrado.

2. Seas pensdes refcridas na
adicionadas s previstas nas g
da remuneragiio anual do sinis
a rateio, enquanto esse monta

3. Se o cénjuge sobrevivo
a pensfio é dévida aos filhos,
da parte final dg alfnea ¢) do n

4, As pensdes dos filhos d
as correspondentes ao nimer
estiverem vivos nesse més,

5. As pensties comegam a v

Ar

Subsfdi

1. O subsidio por morte ¢
mensal do sinistrado, sendo at
a) Metade ao cdnjugeou i

a0s fithos;
b) Por inteiro a0 cOnju
niio havendo filhos:
. sobrevivo ou pesso.
2, Se o sinistrado nfio deixa
antcrior, o subsfdio por morte

ascendentes.

Ar

Subsid

1. O subsfdio de funeral & i

do scctor da actividade da em

tnica vez no conjuge sobreviv
as despesas com o funeral.

2. Se o falecimento ocorser
na situago de transferido par

- as despesas inerentes a translad

responsdvel.
Ar

Revisac

1. Quando se verifique mo
do sinistrado proveniente de
ou melhoria da lesfio ou doel
ou de intervenciio clfnlca o1
de formagfio ou reconversio p
ser revistas e abmentadas, ret
com a alteragfio verificada.

\ 2. Qualquer interessado po
por incapacidade permanen
incapacidade, desde que, sol
ou da dltima revisdo, tenhar
e menos de cinco anos, me
de Junta Nacional de Smide.

3. Nos casos de doengas pro
¢ aplicdvel o disposto no mim
a revisfio cm gualquer témpo.
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ARrTIGO 50

Céleulo das prastagdes

1. As indemnizagbes por incupacidade tempordria absoluta
ou parcial s#o calculadas com base na remuneragiu difiria,
auferidn A data do acidente, quando ¢sta represente remuneragiio
normalmente recebida pelo sinistrado.

2. As pensGes por morte € por incapacidade permanente,
absoluta ou parcial, sfio calculadas com base na remuneragio
anual iliquida normalmente recebida pelo sinistrado.

ArTIGO 51

Remuneragao

1. Considera-se remuneragio mensal o que, nos 16TMOS
do contrato individual ou colectivo ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho,

2. A remuneraglio compreende o saldriu e todas as prestagbes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinlieiro ou em espécie.

3. Entende-se por remuneragio anual o produto de doze vezes
a temuneragiio mensal a que o sinistrado tenha direito com
cardcter de regularidade.

4. Se a remuneragio correspondente ao dia do acidente nio
representar & remuneragio regular, serd esta enlculada pela
média tomada com base nos dias de trabalho e comrespondente
a retribuigdes auferidas pelo sinistrado no perfodo de um ano
anterior aoacidente, Na falta destes elementos, 0 chleulo far-se-#
segundo a prudente ponderagio do Magistrado do Ministério
Publico, tendo em aten¢io a natureza do trabalho prestado,
a cgtegoria profissional do sinistrado e 0s usos da profissio.

5. Na reparagdo emergente de doengas profissionais,
as indemnizacBes ¢ pensfes serio calculadas com base na
remuneragdo da categoria do doente na data do diagnéstico final
da doenga.

6. Se o sinistrado for aprendiz ou estagidrio, a pensio a que
este tlem direito terd por base a remuneragio anual médiailfquida
de um trabalhador da mesma empresa Ou gmpresa similar
e categoria profissional correspondente A formagiio, aprendizagem
ou estdgio.

- 7. Em nenhum caso a remuneragfo pode ser inferior & que
resulte da lei ou de instrumento de regulamentagio colectiva
de trabalho.

8.0 disposto non.° 1 deste artigo & aplicdvel ao trabatho niio
regular e gos trabalhadores a tempo parcial. '

0. A auséncia ao trabalho para efectuar quaisquer exames
com o fim dé caracterizar o acidente ou a doenga, ou para o seu
tratamento, ou ainda para a aquisigdo, substituiglio ou arranjo
de préteses, ndo determina perda de remuneragio.

SECGAQ IV

Prestagbes por Incapacidade
ArTico 52

Pansdes-

Se p.apidente ocasionar incapacidade de trabalho permanente
a0 sinistrado, este teré direilo as seguintes prestagdes:

.a) Na Incapacidade permanenté absoluta — pens&o anual
e vitalfcia igunl a 90% da remuneragio anual; -

b} Na incapacidade permanente parcial igual ou superior

© a30% - pensdio anual e vitalicia correspondente a 70%

da redugiio sofrida na capacidade geral de ganho:

¢) Na incapacidade permanente parcial inferior
a 30% - capital de rentigiio de uma pensdu anual
¢ vitalicia correspondente 8 70% da redugio sofrida
na capacidade geral de ganhu.

Arvico 53

tndemnizagdes

Se o acidente ocasionar incapacidade de trabaiho tempordria
agsinistrado, este terd direito s seguintes prestagdes:

) Na incapacidade tempordria absoluta ~ indemnizagfio
didria igual a 70% da remuneragio;

¢) Na incapacidade temporfiria parcial - indemnizagfio
dirta iguat a 70% da redugiio sofiida na capacldade
geral de ganho.

Artico 54

Remunoragao do dla do acldente e vencimento das prestagdes

1. A remuneracio correspondente ao dia do acidente € paga
pelo empregador. o -

2. As indemnizngBes por incapacidade tempordria absoluta
ou parcial comegam a Yencer-se no dia seguinte ao do acidente
¢ as pensdes por incapacidade permanente absolila ou pareial,
no dia sepuinte ao da alta,

3. A fixagfio das pensGes e indemnizagGes pot incapacidade
ndio prejudica o direito do sinistrado A assisténcin médica
€ medicamcntosa_ncccssﬁrin para a sua complcla recuperagho.

ARTIGO 55

Modo da fixagio da pensdo provlsdria

1. Nos casos de incapacidade permanente serf estabelecida
uma pensfo proviséria entre o dia seguinte ao da alta € o momento
da fixagiio da pensdo definitiva. S

2. Sem prejuizo do disposto no cédigo do processo de trabalho
a pensfio provisdria por incapacidade permanente igual ou
superior a 30% € atribuida pela entidade responsdvel e calculada
nos termos do artigo anterior do presente regulamento com base
na desvalorizagiio definida pela Junta Nacional de Sadde.

3, A pensiio proviséria por incapacidade permanente inferior
a 30% ¢ atribufda pela entidade responsével ¢ calculada
nos termos do artigo anterior do presente regulamento com base
no coehiciente da desvalorizagio definida pela Junta Nacional
de Saide.

. 4. Os montantes pagos nos termos dos nimeros anteriores sio
considerados aquando da fixagio final da pensioou indemnizagio,
devendo haver correcgiio de eventuais diferengas entre a pensiio
proviséria e definitiva.

ARTIGO 56

Aclualizagio das pensdes

. L. As pensdes previstas neste regulamento seriio actualizndas
periodicamente pela entidade responsfivel sempre que se registar
varia¢io do saldrio minimo nacional,

2. Para os efeitos do nimero anterior a actualizagdo nao pode
ser inferior a 60% do saldrio minimo nacional aplicdvel no ramo
de atividade a que pertencia o slnistrado.

ArTiGo 57

Casos aspecials da raparagao

1. Quando o acidente tiver sido provocado, dolosamente pelo
gmpregador ou seu representantc, ou resultar de falia de condigtes
de seguranga no trabalho, as prestagdes sdo assu midas pelo
empregador e fixam-se segundo as Tegras ségqime_s:

a) Nos casos de incapacidade tempordria. absoluta
ou’ parcial. ¢ de morte;serdo jguais & remuneragiio
do sinistrado; . )

b} Nos casos de incapacidade permunente absoluta
oli parcial terdio, por base a redugiio de capacidade
resultante do acidente.
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2. Se tiver sido transferida a respansabilidade. a entidade
seguradora responderd apenas subsidiariamente pelos encargos
narmais provenientes do acidente, depois de excutidos os bens
da entidade empregadora, tomandu-se pur base a remuneragfio
declarada.

3. G. disposte no aimero anterior nfio prejudica a respon-
sabilidade por danos morais nos termos da lei geral nem
a responsabilidade criminal em: que o empregador ou o seu
representante, lenha incorrido.

4. Se o empregador satisfizer as prestagfics por acidente
provoendo pelo seu representante, tem direito de regresso contra
csle.

ARTIGO 58

Fornecimento de préteses

O sinistrado tem direito ao fornecimento ¢ A renovagiio noriat,
por conta do empregador dos aparelhos de prétesc ncuessdrios
para seu uso, ou a uma indemnizagiio suplementar respeetiva
do seu custo.

Artioo 59

Acordo antre 0 empregador e o sinistrado

1. O empregador pode celebrar acordo com o sinistrado
Ol COM O35 seus sucessores no respectivo direilo guante
a assisténcia médica, medicamentosa, pensiies ¢ indemnizagdes
legais.

2. O Ministério Péblico remeterd ao Tribunul do Trabalko
o acordo juntamente com a participagiio, nos dez dias seguintes
A remessa dela, e deve ser acompanhado du bolelim de exame. se
ainda niio tiver sido enviado & ¢ de alta, se esta tiver sido dada,
assim como o Mapa de avaliagfio da incapacidade passado pela
Junta Nacional de Saiide.

Artnioo 60

Obrlgagac de prestar caugi

1, Os empregadores s¥o obrigados a caucionar o pagamento
das pensdes de acidentes de trabalho em que tenham sido
condenndas, ou a que se tenham obrigado por acordo homologade:
quando nifio haja ou seja insuficiente o seguro. salvo se celebrarem
junto de uma empresa de seguros um contrale especifico
de seguro de pensies.

2. A caugiio pode ser feita por depdsito em numerdrio,
tfilos da divida piblica, por afectagfio ou hipoteca de imdveis
ou garantia banciiria.

3. A caugiio & feita d ordem do Tribunat do Trabatho competente
nos prazos fixados pelo juiz da causa.

4. Os ftulos da dfvida piblica sfio avaliados. para efeitos
de caugiio, peln dltima cotagfio na bolsw e us imdveis
e empréstimos hipoleedrios pelo valor maricial corrigiduos
dos respectivos prédios, competindo ao Ministério Pablico apreciar
¢ emilir parecer sobre a idoneidade dos caucionamentos.

5. Serfio obrigatoriamente seguros contra inc&ndio s imdveis
sujeitos a este risco.

6. Sempre que se verificar que a caugio prestada € insuficiente,
deve ser reforgada observando-se as regras fixadas nos nimeros
nnteriores do presente artigo.

‘ArTIGo 61

Intervengiio da entidade responsavel pela supervisio de seguros

L. Compete 3 entidade responsdivel pela supervisio de seguros
determinar o valor da caugiio das pensdes. quando nfo exisia ou
sgja insuficiente 0 seguro das responsabilidades das entidades
empregndaras.

2, Compete igualmente 3 entidade referida no niimero
anterior emilir parecer sobre 4 ransferéncia da responsabilidade
das pensdes de acidentes de trabalho para as empresas
de scguros.

37 O valor da caugfio das pensdes serd caleulado de acordo
com as labelas priticas & que se refere o artigo 66, acrescidas
de 0%

ArTIGO 62

Determinagio da incapacidade

A determinaciio da incapacidade € efectunda de acordo com
a Tabela Nacional de Tncapneidades por Acidentes de Trabalho
¢ Doengas Profissionais, que serd revista ¢ actualizada por uma
comissiiocuja composigiio, competéncia ¢ mado de funcionamento
siio fixados por diploma do Ministro que superiniende a drea
da Satdde.

ARTIGO 63

Formuldrios obrigaldrios

f, As panticipagses, os ‘boletins de exame ¢ alta ¢ os outros
formuldrios referidos neste regulamento, que podem ser impressos
por meios informiticos, obedecem aos modelos aprovados
oficialmente, devendo ser rigorosa e integralmente preenchidos
e nssinados, de forma indelével e facilmente legivel,

2. Todos os documentos necessdrios ao cumprimento desle
diploma siio devidos ao imposto de selo nos termos do respeactivo
Cédigo bem como os emolumentos, custas ou texas, passados em
qualquer reparli¢iio piblica.

CAPITULO VI

Remlgiio e revisio
ArTIGO 64

Condigdes de remlgiio -
I. 8&o obrigatoriamente remidas as pensdes anuais:

«) Devidas a sinistrados & beneficidrios legais de penses
vitalfcias que ndo sejam supericres a dez vezes
o saldrio minimo nacional mais elevado A data
da fixagio da pensfio;

.by Devidas a sinistrados, independentemente do valor
da pensio anual, por incapacidade permanente ¢ parcial
inferior a 30%.

2. Podem ser parcialmente remidas, a requerimento
dos pensionistas ou das entidades résponsdiveis ¢ com
autorizagfio do tribunal competente, as pensdes anuais vitalicias
correspondentes a incapacidade igual ou superior a 30%
ou as pensies anuais vitalicias de beneficidrios em caso de morte,
desde.que cumulativamente respeitem, os seguintes limites:

a) A pensiio sobrante ndo pode ser inferior a seis vezes
o saldrio minimo nacional mais elevado;

&) O capilal da remigiio ndo pode ser superior a0 que
resultaria de wna pensfio calculada com base numa
incapacidade de 30%.

ARTIGO 65

Formalldades para remigdo

1. O sinistrado ou os interessados na remigio de gualquer
pensio devem requeré-la. se nfio for obrigatdria. ao juiz
do respectivo processoe. que se a autorizar. designa o dia para
o sinistrado ou seu procurador bastante receber. por lermo nos
autos. u capital da remigdo,
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2. Do termo constard o nome do sinistrado. a gquantia que
anualmente recebia como pensiio e 0 nome ou firma da entidade
responsdvel,

3. A remigiio pode também ser efectuada por acordo
extrajudicial feito em triplicado, sempre sujeito & homoiogagio
do juiz do respectivo processo,

ArTico 66

Caéleulo do capitat

As bases técnicas aplicfiveis ao célculo do capital
de remigiio das pensGes bem como as tabelas priticas de chleulo
dos capitais de remigiio, serfio fixados por despacho do ministro
aue superintende & firen das finangas.

Artico 67

Direflos ndo afeetados pela remigio
A remiglio nilo prejudica:
a) O direito as prestagfies em espécie;
_b) O dircito de o sinistrado reguerer a revisfio da sua
pensiio;,
¢) Os direitos atribufdos nos beneficifrios legais
do sinistrado, se este vier a falecer em consequéncia
do acidente;
d) A actualizagic da pensfo remanescente no ¢aso

da remigfio parcial ou resuliante da revisfo.

da pensio.
CAPITULO VII
Preserlgdo de direitos
ARTIGO 68

Preserigio do direlto as preslagges

1. O direito s prestagfes fixadas neste Regulamento
prescreve, se nfio for exigido, no prazo de um ano a contar da data
da alla ¢linica formaimente comunicada ao sinistrado, ou da data

do acidente, sc este ocasionar morte ou determinar incapacidade,

permanente absoluta ou parcial,

2. As prestagdes estabelecidas por decisio judicial, ou por
acordo das partes, quer vencidas, quer vincendas, prescrevem no
prazo de (rés anos, a partir da datn do seu vencimento. Se nito tiver
sido feito qualquer pagamento, o prazo conta-se do triinsito em
julgndo da sentenga ou da homologagiio do acordo das partes.

3. O prazo de prescrigio ndo comeg¢a nem.corre se
o empregador, ndo tendo transferido a sua responsabilidade para
uma companhia seguradora, conservar ao seu servigo o sinistrado
depois do acidente e enquanto 0 conservar.

4, Interrompe-se a prescrig@io se o sinistrado aceitar da entidade
responsivel qualquer prestagiio em dinheiro ou em espécie, a troco
do que iegaimente the foi devido.

CAPITULO VIII

Flsealizaglo e sangdes
ARrTiCO 69

Compeléncla

I. A fiscaliza¢iio do cumprimento das disposi¢des deste
Regulamento compete A Inspecgio Geral do Trabaiho bem como
¥ entidade responsdvel pela supervisiio de seguros na parte que
{he diga respeito.

2. Compele cxclusivamente & Inspeceiio Geral de Trabaltho
levantar autos de notfcia, por infracgio 3s disposigoes do presente
Regulamento.

3. Os autos de noticia servem de corpo de delito ¢ fazem fé
em julzo salvo prova em contrério.

ArTico 70

.Desllnn das multas

1. O produto das multas aplicadas ¢ cobradas no decurso
de processos iniciados com levantamento de aulos de notlcia pela
Inspecgiio-Geral do Trabalho £ distelbuido pela forma seguinte:

a} 40% para o Tesouro Publico; '
b) 60% para o fundo de promogio e melhorii de servigos
- da Inspecgiio-Geral do Trabatho.
"2, As regras de execugiio do disposto nos niimeros anieriores
constarilo de diploma especifico a aprovar peio Ministro que
superintende a frea de Trabalho.

Arrigo 71

Entrega do protuto das muitas

O produto das multas deve ser entregue, através de Guia
modelo B geral, pela entidade autuante na Direcgiio da Arca
Fiscal cormpetente.

ARTIGO T2

Sangdes

_ A violagio do disposto nos artigos 5, 6. n.° 1 do artigo 7,
artigo 15; n.% 3 do artigo 16 e artigo 33 do presente Regulamento,
¢ punida com multa de cinco a dez salrios minimos do sector
de actividade a que a empresa integra-se, por cada trabalhador
abrangido.

CAPITULO IX

Disposigdes finals e transitérias
Artigo 73

Regime traasltério

As pensdes fixadas antes da entrada em vigor do prcscnté
regitiamento deverdo ser actualizadas até pelo menos 60%
do saidtio minimo mais baixo.

ArTiGo 74

Nulidades

I. Sfio nulos todos os contratos ou acordos realizados entre
empregndor ou entidades seguradoras para quem haja transferido
a suaresponsabilidade e os trabathadores, que tenham por objecto
arentinciaou redugio das pensdes & indempizagdes fixadas nesle
Regulamento.

2. Sio igualmente nulos os contratos simulados celebrados
por. entidade responsdvel por pensdes e indemnizagoes devidas,
em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional com
o fim de lesar os sinistrados.

3. Presumem-se realizados com o fim de lesar o direito
de reparagiio dos sinistrados ou dos seus familinres, todos
osaclos do empregador, praticados apds a data doacidente ou do
diagndstico inequivoco da doenga profissional ou da resultante
do acideate do trabatho, que envolvam diminuigiio da garantia
patrimonial da empresa.

Anexo
Glossdrio

Para efeitos do presente regulamento. entende-se por;
Alta ~ Autorizagiio para sair do hospital.
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» Clinica - Actividade médica no corpo do doente.

* Caso de forga maior - o gue. sendo devide a forgas
inevitdveis da naturezo. independentes de intervengiio
humana, nio constitua risco normal da préﬁssﬁo
nem se produza ao executar servigo expressamente
ordenado pelo empregador em condigdes de perigo

. evidente.

* Cura —Restabelecimento da sadde.

* Crénico - Permanente,

+ Cronicidade - Estado do gne é crénico.

* Incapacidade para o trabalho - Ihaptidio para prestagiiv
do servigo por duenga ou ferimenlo,

* Incapacidade tempordria — € a situagio de incapacidade
para o trabalho durante um lapso de tempo devido
a uma doenya profissional ou acidente do trabalho. £
pareial, se‘a incapacidade for por um tempo inferior a
um dia complete de trabalho; ¢ € absoluta, se ¢ lempo
de incapacldade for de, pelo menos, um dia completo
para além do din em que ocorren o acidentes

* Incapacidade permanente - ¢ a situagio de incapacidade
para o trabalho, com cardcter definitivo devido a
uma doenga profissional ou acidente do trabalho.
Diz-se parcial, se o possibilidade de recuperaglio dos
danos fisieos ou psiquicos sofridos, for parcialmente;,
absoluta, se a recnperagiio for remota ou impossfvel.

* Entidade responsdvel ~ Entidade & gual € imputdvel
a responsabilidade pelo acidente ou pela sun
reparagio.

* Lesfio — Lesdo, perturbagio funcional ou doenga
consequenle a acidente de trabalho.

» Ofensas corporais voluntdrias — Stio lesSes corporais

intencionalmente causadas ac trabalhadet, por outro-

trabalhrdor, pelo empregador ou por lerceiro,

* Predisposigiio patolégica ~ aplidio do organismo
do trabalhador para contrair certas doengas.

* Rateio da pensdo — distribuigio proporcional da quantia

= dapensiio entre os vérios beneficidrios existentes.

* Recafda — Reaparecimento dos sintoinas de uma doenga
da qual se julpava quase curada.

* Recidiva — reaparecimento dos sintomas de uma doenga
que jd tinha sido debelada.

* Referir — Encaminhar,

* Remigio da pensio - pagamento do valor total da pensdo
vitalfcia, de uma tinica vez.

* Sinistrado ~€ o trabalhador que sofreu acidente de trabalho
ol doenga profissional.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA
Diploma Ministerial n.” 205/2013

de 4 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional de Estatfstica. criado pelo Deereto
Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, ao abrigo do disposto nn
alfnena g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/2007,
de 16 de Outubro, & Ministra da Fungiic Pdblica determina: )

Artigo L. £ aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto Nacional
de Estatfstica e que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial. )

Art. 2. O preenchimento do Quadro de Pessoal fica
condicionado  existéneta de disponibilidade orgamental,

Art. 3, O presente Diploma Ministerial entre em vigor na data
da sun publicagfio.

Aprovado pelo Ministério da Fungaie Publica, aos 27
de Maio de 2013,

Publique-se.
A Ministra, Vitdria Dias Diogo,

Quadro de Pessoal Central do Instituto Naciona) de Estatistica

Unidades Orginicas
Fungbes e Carreiras GAB. . . Total
PINE DARH DICRE | DCNIG | DESE DCE | DEMOVLS
1. Fungdoes do direcgdo, chefla e conflanga
. Presidente t 0 0 0 0 ) t
Vice-Presidente 2 0 0 0 0 2
Director Nacionat 0 t H 1 1 i 6
Director Nacionat Adjunio .0 t t t I 1 | 0
Chefe de Departamento Centrat 0 + 5 2 2 2 2 17
Chere de Repartigio Centrat 6 3 6 5 5 n 4 35
Chefe de Sec¢lio Centrat 0 1 0 0 0 0 0 I
Chefe de Secretaria Cenrat 0 T 0 0 0 0 o 1
Assassor 2 s] 0 0 0 0 0 2
Chefe de Gabinele i 0 0 0 0 0 0 k
Adminisirador de tnsialagdes | 0 0 0 0 0 ]
Secretdrio Panicufar 3 0 0 0 0 0 4] 3
Seeraidrio de Relagdes Piblicas R U 4] 0 0 ¢ ¢ |
Secretirio Executivo ' a l 1 1 1 I I G
Subtad, 16 13 14 Y 0 ¢ 9 83




